
Индивидуальный план работы наставника с начинающим специалистом 

 

Молодой (начинающий) специалист    

Должность   

Наставник _ 

(Фамилия Имя Отчество) 

 
п/п Мероп

риятие 

Срок Ответственный 

1. Знакомство начинающего специалиста с 

техникумом, уставом, правилами внутреннего 

распорядка 

1-2 дня Заместитель 

директора по 

УР, наставник 

2. Изучение содержания учебных программ, 

нормативных документов по организации 

учебно-воспитательного процесса 

В течение 1 

месяца 

Наставник 

3. Ознакомление с требованиями оформления 

журнала занятий, журналов консультаций 

1 

неделя 

Наставник 

4. Практикум по разработке  УМД  В течении е 1 

месяца 

Наставник 

5. Консультация «Современный урок» В течении е 1 

месяца 

Наставник 

6. Практикум «Анализ урока. Виды анализа» В  течении е 1 

месяца 

Наставник 

7. Посещение уроков наставника и других 

учителей и их структурный анализ 

В течении и 

года 

Наставник 

8. Консультация «Использование 

современных образовательных технологий 

в учебном процессе» 

В  

течении е 1 

месяца 

Наставник 

9. Консультация «Электронная 

информационно- образовательная 

система техникума» 

В 

течении и 

года 

Наставник 

10. Посещение уроков у молодого /начинающего педагога В течение года Наставник 

11. Психологическое консультирование "Проблемы 
дисциплины 
на уроках". Практикум по решению 

педагогических ситуаций 

В 
течение года 

Наставник, 
педагог-

психолог 

12. Консультация «Эффективность урока – результат 
организации активной деятельности учащихся» 

В 
течение 2-3 

месяцев 

Наставник 

13. Участие в научно-практических семинарах, 
проводимых образовательной организацией. 

В 
течение года 

Наставник 

14. Практикум «Содержание, формы и методы работы 
педагога с родителями» 

В 
течение года 

педагог-психолог 

15. Подведение итогов работы (методическая выставка, 
обзор, презентация) достижений молодого педагога. 

В 
конце 

учебного 
года 

Наставник, 

председа

тель ПЦК 

Наставник / _______________/ 
 

Педагог / ______________/ 
 

 


