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Раздел 1. Общие положения

! . ’ . Основная гшофессиона:1ьная образовательная программа по специальности среднего 
профессионатьного образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
(далее -  ОПОП СПО, образовательная программа) разработана на основе федералыкн о 
государственного оооазователыюго сзандаота спеднего пооЛессионального образования 
(0>ГОС по специальности 40.02.01 Право и оршнизация социального обеспечения,
утвержденного .Приказом Минобрнауки .России oi 12.05.2014 N 508.

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальное ти 40.02.01 Право и организация coHHaibHOJO обеспечения, 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
0110.1.1 разработана для реализации обргвоватсльной программы на базе основного общего 
образования, с учетом требований федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования и получаемой профессии.

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП
Федеральл; ч'; закон с  29 декабря 2012 г. Ха273-Ф3 «Об образовании в 'Российской 
'''Ру\с;л;’нн;1 \
Приказ Минобрнауки )России от 28 мая 2014 г. .No 594 «Об утверждении .Порядка 
рк ’.работки гримерчь'ч ось'овтях обрлзоваз’ельшлх iiporpaMNf. прове.леиия их лкспертизы и 
.ве.аенпя рсссгра примерных основных образоваге.п.ных программ>к
Приказ N'liiHOOpnavKH России от 12 мая 2014 г. № 508 «Об улвеождении Аедераль1юго 
гссуларстзсщюго обра ■оватс.1ьчо1'о сгитдарта среднего про6 ессио1»а.1ьно1'0 образования 
1Ю специа-шносги 40.02.01 «Право и ортнмзания сониального обеспечения» 
(зарегистрирован \4инистерством юстиции Российской Федерации 29.07.2014 № 33324); 
Приказ -Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществ.ления образовате.дьной деятельности по образовательным 
программам среднего .ппоЛсссиона-зьного образования» (Зсзоегистриоован Министерством 
з'стиини Г'оссийсхой Фе.1,ера]!ии 30 июля 20 '3  г., оегистрацион.иый № 29200) (далее -  
11орядок орган1Г4а;н'и образоваче.лыюй .чеятельноети);
Р'ркказ Минобрнауки России от 16 августа 20 ’3 г. .4° 968 «Об утвержден,и.и .Порядка 
нроведсния государст';еяной итоговой аттестации по обоазова гельным про^'оаммам 
среднего ноофсссиональио1 о образовзлия» (зарегистрирован Мичистеоство.м юстиции 
*̂occMHCKOH Федерации 1 ноября 2013 г., рег истрационный .4» 30306);

Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министсрство.м 
юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785).
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1.3. Перечень сокраитений. используемых в тексте ОПОП:
Ф1 ОС СПО -  Фегщральный государственный образовательный стандарт среднего 
ппофессионаньного образования;
П 0 0 1 -  примерная основная образовательная программа;
МД.К .мсждисциилинар!.1.ый курс 
ПМ -  профессионачьный модуль 

ОК -  общие компетенции;
! 1К -  профессиональные компетенции.



^ачдел 2. Общая характеристика образовательной программы средней» 
профессионального образования

Квалификация (ии), присваиваемая (ые) выпускникам образовательной программы:
- Юрист

Формы получения образования; допускается только в профессиональной 
обоазовательной организации.

Фоомы обучения: очная.
Об'ьс.м образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образогания 4428 часов.
С’пок получения образования по образовательной поогоаммс. реализуемой на базе 

основного общего обоазоваш1.я; 2 ищ а месяцев

Раздел 3. Х арактепистяка проЛсссиональной деятельности вы пускника

.З.ПОбласть профессиональной деятельности выпускников’: 03 Сониалыгсе 
обслуживание, 09 Юриспруденция
3.2. Соответствие сочетанию квалификаций, указанных во Ф.ГОС СГЮ.

Сисциа;)ьиость 40.02/J! Право и оогаиизация социального обеспечения

Сочетания
квалификаций

Наименование основных видов ' Наименование поофессиочальных Юоист

:осд\Лч:и

Обеспечение пеализацчи прав П.М 0\ Обеспечение оеали.заци.и Осваивается 
.г'оаждан в сфере пенсионного ' прав граждан в сфере
ооеспечения и социщтыюи 
защиты.

пенсионног о ооеспечения и
социальной защиты

Организационное
ооеспеченис деятельности 
учреждений социщгьной 
заши гь' ггасе.чения и оршнов 
Пенсионного Фчоаза 
Российс‘‘̂ ой Фе-черациг-!.

: ПМ 02 Организационное
обеспечение деятельности
учреждений социаяьной 

I '
' защиты населения и органов 
 ̂ Пенсионного фонда Российской 
' Осдерации,

Осваиваегся

приказ Министлретеа труда и социальной защиты Российской Федеоэции от 29 сентябоя 2014 г. No б67н «О 
-'•'Г'тг'' -лотосе ''"ачда'"'";' видоз проЛг?сс'''Оч?.'’Ь'-'СЙ деят1;дъ'-юсти'» (заоегисщирова-
'У'инистерстБсV. юииции Российской Федерацк/ J.9 ноября 2014 г.. регисгоаи,ионнь1й №  34/79).

О програлчтс сиоазовательмей .ар'гнизации .<;анный пункт заполняемся с учетом выбозччой траектории с 
указ'гняерл только те:< усдуЛОЙ, которьк; выбраны для освоения, поогрэммы данных модулей должнь' 
присутстговать в сеновней образовательной |''р''’:'рзм1мр.

ь
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iPaiaea 4. Д ланио\ем ы с пезулы аты  освоени)!» об»?азовательном ппогоам>1ы

4.1. Оощие компетенции

с

О К 01

<?Jop!<.iy.i!ipoBKa 
KOMHCi еншш

Знания, умении

I Понимать сущность и 
I социальную 

зктчимость своей 
I бул.ущей цоо(Ьессии. 

проя1-:ляч.ь к :;'.сч 
уетойчш^ый интерес

I

ОК 02

! Умения: толковать и применять нормы нрава: 
i анашзировать, делать выводы и обосновывать свою 

то'”<у зпения по поавооз ношечиям: ггоимсняз ь 
! правовые нопмы для оешс«мя поактических ситуаций;

Знания: закономеоности возчич'човс.ния и 
' nv".кционипования госудаосгва и поава: основы 
■ граг-овего гогудаистна: основ>тыс типы совоемечных 
I правовых СНС1СМ, систе.му нрава Российской 

Федерации и ее оле.менты; фор.мы рссьлизации права, 
понятие и виды правоотношений; виды 
правонарушений и юридичеекой отвегс гвенности;

Организовывень 
собственную 
деятельность, выбирагь 

' типовые методы и
г;-г гг)Г -,J Н,ЫГ0Л:-ГС>ТИЯ

' просЬсссиональных 
з::,;:.’--;, ouejiniiaiii их 

i чЬн.екгивчоггь м 
кассе г;о.

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
ирофессиональио.м и/или социашном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделя гь ее 

: составные части; оппеделять этапы решения задачи;
•’.;к'^вля7ь и эсЬЛективно искать чи(Ьсюма'.|,мю.

' иеобходи.мую для ос.шсния задачи и/или пообле.мы; 
составлять план действия; о"Г)еделять «еобходчуь'.е 
рссунсы; владоь актуа.пьчыч'ч уезодамч одботы ч 
то ф сс ; ио!!Ш1ЬЧОЙ и сме>к'’ых c^'cnax: оеадччочычать 

С”-ц;Д'7-- - ■■■ j' , дал; «ет ■ 'сЛ •'
ы, с.;. С:'С С'.'Г i Л'Л'( ( >п- .' .МО или с

гю.мошыо иастав{зика)

I

'Знания: актуазьный ирофессионазьный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники инЛоомации и оесуосы для 
гсгттсчмя задач ч цпоб.лсм в пг>,л(Ьессио1̂ азьтю\з и/и."ц 

' социальио.м контексте; acn opHT.vibi выполнения рабоз в 
профессиональной и с.межных облаезях; методы 

I работы в ппофессионадьной и смежных сферах;
' структуру плана для решения задач; .порядок оценки 
1 результатов решения задач проЛессионатьчой 
I деятельности

(.'К 03 llpHttHMCTb генгения в 
! сзандартных и 
' нестандартных 
I ситуациях и нести за
I них ответственность.
I

'"мспия: паоозать с законодательными и ичыуи 
j нор.мативными правовы.ми актами, специашной 

литеразурой; анатизировать, делать выводы и 
I обосновывать свою точку зрения по правовым 
I отношениям; применять правовые нормы для решения
i раз!юобразных практических ситуаций;______________
i Знания: Ллторитмы действия в чрезвычайных 

ситуациях
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(Ж 04

ОК 05

Осуществлягь поиск, 
анализ и 

I интерпретацию 
j инфор.мации.
: необходимой для 
! выпо.пнеиия задач 
i профессиональной 

.те." re.'i ьностм

Умения: определять задачи для поиска ин(|>ор.мации; 
определять необходи\5ые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию: выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска: 
оформля'1'ь рез}льтаты поиска______________________
?и.з.ния: номенкдатуоа инбоомадионных источников, 
гримспяемых в профессиона.1ьиой деялельчосш; 
приемы структурирования информации; формат 
о Ф орм ле1шя ре зультазов по иска ин Фор.маци и________

' Использовать 
' инФор.мааионные
, ГС'̂ 'НОЛОГХИ ■
I профессиональной 

деятельности

У зтсния: применять соедства информационных 
технологий для решения иоофсссиональных задач: 
использовлз'ь со^пеме'^'ное •■по"раммпое обеспечение 
.{наиия: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
програ.м.мное обеспечение в профессионатьной 
деятельности

ОК 06 Работать в коллективе 
'Л ко.мандс. тффективно 
В"ам:‘.юд|; йс гве ват’ь с 
:<оллегп:м” , 
руков<хдст!;('!М. 
.'огосбителями

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаи.модсйс^ вова'^ь с коллегами, 
руководством. к."иеита\1и в ходе '■'гккЬессио.нальной
деятельности_____________________________________
Знания: психологические основы дея'^ельности 
келлскт'-лв;т психологические особенности .'шчиости: 
основы проектной деятельност и ______ _________

ОК 07 ' Брать на себя
ответственность за 

! работу членов команды
I *

I (подчиненных), 
результат выполнения 

! заданий.

Умения; прини,мать командное решение, брать 
ответ ст венность на себя
Зиання: виды и меру ответственности за работу 
членов команды (подчиненных), результат 
выполненных заданий

ОК 08 , Самостоятельно
оп)'с, юз'ять задачи 
г;роФ('С',’.поиа.льного и 

I .т,тчг.ос"'пого развнгид, 
ь'шпматьс"

■ самообоазовап ием, 
осозпаино плапировать 
повышение 
квадификации.

Умения: определять актуальность нормативно 
правовой докумечтации в профессиональной 
.■ВГ'^телыюсти; поименять современную на.унную 
профессиональную ■'■ерми.ноло’'ич); опрсдсля '-ь и 
’•.ыстра]Чвагь траектоппи проФсссионачьного развития
и. самообразования________________ _______ _ _ ____
Знания: содепжагшс актуаль»юй нормативно- 
7|равовой локу.мснтации; современная научная и 
профессионадьная тер.минология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования

ОК 09 ' Ориентироваться в
; условиях постоянного 
; изменения правовой

Умения: пользоваться ко.мпьютерными гшш'рамма.ми 
назначения пенсий и пособий, социальных выплат, 
учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан 
Знания: правил использования информации для 
актуализации правовой базы
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ОК 10 . Соблюдать основы >
j здорового обра;}а 

жиз'.'и, требовг.’шя 
охраны ipy.:.ia.

i У гнсшш: соолюдать нормы экологинес.кои 
' безопасности; определять напра.вления 
' ресмрсосберсжения в рамках проАессиональной 

.те.ятольносги по прО(Ьессии (сг'ецналыюсти)

! -V!

ОК 11 ! Соблюдать деловой
I этикет, культуру и 
I психологические 
, основы общения, 

нормы и пралила

'коло'^иттеском ос'юпасности по.и 
гсде1-;ии профессиональной деяте;а>носги; основные 

; рсс} рсы, задействованные в профессиона.тьной
деятельности: пути обеспечения ресурсосбережения_

: Умения: выполнять профессиональные задачи в 
! соответствии с нормами морали, профессиональной

этики и служсоного этикета
I Знания: нор.мы морали, профессионатьиой этики и 

служебного этикета

ОК 12 ''{роявлять
• нелерпкмость к 

У V с н и .4; С) пис в'.г: ь 
' эначи.мосл ь своей 

специальности;
' при.меняль сланларгы 
I антикоррупционного 
I поведения 

коррупционному 
поведению.

У.эхення: описывать з.н,ачимость своей специальности; 
нгименять стандарты антикоррупционного поведения 

сущьчэсть гпаждапско-пагриотической 
' ^юэнцип. общечеловеческих ценностей; значимость 
' прслЬсссионалызой деятс.льиости по профессии 

(специальности); стаидарлы ангикоррутщионного 
] поведения и последствия его нарушения

‘̂ -.2. *,*поАессиочальнь(е компетенции 
Основньзе ви.'ды Ч’од и наименование

__Д^я\елыгост1>__ I__________ комнелеишш____
Обеспечо'ие

.чТоказатели освое” мя компетенции

рса.'1изации прав 
! гражд|,ан в сйеое 

пснсцоннсгоI
! обеспечения и 
I социальной 
; защиты.

\Д.К LL Ос}лП',;ств.лнть 
' профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для. 
, гусал.изации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 
социатьной защиты.

Ппакти«еским опыт: анатиза 
действующето законо.лалельетва в 
области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты;
Умения: анализировать и применять 
действующее законодательство в 
области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций,

; предоставления услуг и мер 
! социатьной поддержки отдельным 

категориям граадан. нуждающимся в 
I соц::£.':ы1с:; защите, с пспож^зозаписм 
. инФормацио.щ1ых справочно-право.в.ых 

систем; ири.мснялъ теоретические 
положения ПРИ изучении специальных 

' юридических дисциплин: оперирован,
ЮридмиесКИМИ ПОНЯЗ'ИЯМИ и
категориями; применять на праклике 
нор.мы различных отраслей права; 
работать с законодате.тьными и иными 
нормативными правовыми актами,

I специальной литературой;____________
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анализировать, делать выводы и 
обосновывать свою точку зрения по 
конституционно правовым 
отношениям; применять правовые 
нормы для решения разнообразных 
практических ситуаций; ппи.менять на 
практике нормы трудового 
законодательства; анатизиоовать и 
решать юридические (проблемы в сЛсое 
тр\довь(х отношеяич; анализиоозать и 
готовить пое.ъ'южсния но 
)регу.л!рованшо \р>,;овых споров, 
анатизировать и готовизь предложения 
по совепшеиствованию правовой 
деятельности организации;_________ __
Знания: содсожание нормативных 
г'оавс'зых актов (Ье.тердтьного. 
рсп.'оналыю' о и муницннальиого
уООВНеч, ОСтулИОуЮЩИХ В01ГООСЫ
установления печени, пособий и 
лоугих соп.иальчых выпла"^, 
ппслостав1'е"ия услуг; нот'ятие и виды
■ ) | ' у л о ч > о  Ч О И С  П ' ,  ' К ' И С И Й  I ’ .T

' )11чо\'у
обеспечению, пособий. '£Д^. 
дополнительного материатьного 
обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, 
размеры и сроки; стрз кгуру ■;р>,,оь.л:< 
пенсий; закономерности возникновени.я 
и функционирования .государс тва и 
права; основы правового государства; 
оенов.ные типы современных ппавовых 
систем; понятие, типы и формы 
госудаоства и поава: ооль госудаоства в 
политической системе общества; 
систе.му права Российской Федепации у  
ее злемепт,ы; формы реализации поава: 
понятие и виды правоотношений; виды 
правонарушений и юридической 
ответственности; знать: основные 
теоретические понятия и положения 
конституционного права; содержание 
Консти туции Российской Федерации; 
особенности госудаоственното 
ус тройства .России и статуса субъектов 
федерации; основные права, свободы и 
обязанности человека и 1'ражданина; 
избирательную систе.му Российской 
Федерации: систему органов 
госудаос'твешюй власти и хгестното
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еамоу,мравлен?/»я в ’̂ оссимской 
Федерации; знать: нормативно
правовые акты, регулирующие 
общественные опюшеиия в трудовом 
праве; содержание российского 
ip)допою права; о.рава и ■oG«iaittR.viij 
работников и работодателей; порядок 
заключения и прекращения трудовых 
дщ'оворов; виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовьщ споров, 
виды рабочего времени и вре.мени 
отдыха; бормь' и сис'е.мы оплаты 
труда работников; основы охраны 
труда; порядок и условия магеоиатьной 
ответственности сюром ' pyp.OBOf o 
договора; знать: ноня гие и основные 
источники гражданского права; 
понятие и особенности гражданско- 
правовых отношений; субъекты и 
объекты гражданского права; 
содержание .гражданских прав, порядок 
их решшзации и защиты; понятие, виды 
и условия действительности сделок; 
основные категории института 
предсавитедьс тва; понятие и правила 
исчисления СРОКОВ, срока исковой 
давности; юридическое нонягие 
собственности; бормы и виды 
собственности; с;счования 
возникновения и прекращения права 
собственности, договорные и 
внедоговориые обязательства; 
основные вопросы наследственного 
права; гражданско-правовая 
ответственность

I
ПК 1.2, Осущсствля"'' прием 
i раждя.н но вопросам 
лепсиоигюго обсснсчсния и
СО.НИсТиЬНОЙ ’ЛШИТЫ.

^■'пак'т'иносчим опыт: приема гра:''таг 
* по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной зашиты; принимать 
‘ документы, необходимые для 

установ.‘'ения пенсий, пособий,
I компенсаций, ежемесячных денежных 
I выплат, материнского (семейного) 

капигала и других сониа,||ьных выплат, 
I необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных 
1 выплат; определять перечень 
! документов, необходимых для 
' установления пенсий, пособий.

KOivMicHcauHM, ежемесячных денеж.чь'х 
'_выплат_, материнского (семейного)

’0



Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

каиигата и других социатьных вып.аат: 
определения права, размера и сроков 

I назначения трудовых пенсий, пенсий 
по 1 осударственному пенсионному 
обеспечению, пособий, компенсаций, 

j ежемесячных денежных выплат и
I материнского (семейного) капитала;__
I >'мсиия; предоставления услуг и мер 

социатьной поддержки отдельным 
категория.м граждан, нуждающимся в 
социатыюй зааште, с использованием 
информационных справочпо-аравовых 
систем
Знания: понятия н виды трудовых 

' пенсий, пенсий по государез венному 
1 пенсионному обеспечению, пособий,
' ежемесячных денежных выплат (далее 
I - КДВ), дополнительного 
I материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их 
назначения, размены и сроки; правовое 

I рсгулиоованис в области медик 
i социальной экеггертизы______________

ПК КЗ. ^'ассматоиватыгакст
ii документов для назначения 

пенсий, нособий. компенсаций.
I друг их выплат, а также мер 
' социальной поддержки 
, отдельным категориям граждан, 
i нуждающимся в социальной

‘ П рактический оиьп ; (Ьормиооваиия 
! пенсионных и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других социальных 
I выплат и их хранения; пользования 
' компьютерными програ.м.мами 
; назначения пенсий и пособий,
! социальных выплат, учета и 

оассмотоения пенсионных обпащекий
■'г.лжлан ___

I >'.меччя: Умес” осуп',сс'^вля’‘ь 
оеализацию норм материального и 
ппоцсссуа.'^ьно’̂ о права принимать 
.юкументы. необхолимые ХУ’Я 
>ста.новлсния ncHcnii. пособий, 

j ко.мпенсаций, сжс.месячных денежных 
i выплаг', материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, 
j необходимых для установления 
I тгенсий, пособий и других социальных 

выплат; определять перечень 
I документов, необходимых для 
i установ.лечия пенсий, пособий, 

компенсаций, еже.м.есяч,'..'.ь'х х'енежт'ых 
вьш.лат, .материнского (семейного) 
капитала и ущугих сониа'тьных выплат;

I разъяснять порядок получения 
■ недостающих документов и сроки их 
‘ предоставления: определять право.

1
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I раз.мер и сроки назначения трудовых 
! пенсий, пенсий по государственно.му 
' пенсионному обеспечению, пособий, 

ко.мпенсаций. ежемесячных денежных 
выплат и материнскою (семейного) 
капитата с использование.м 
информационных справочно-правовых 
систем
Знания: Знает методы и способы 
реализации правовых норм; порядок 
предоставления социачьных услуг и 
других социатьных выплат, понятие и 
виды социатьного обс.ттуживапия и 
ПО.МО.ЩИ нуж,таю1пимся гоажданам; 
государс твенные стапдаоты 
социачьного обслуживания__________

I ПК !.4. Осуществлять 
* установление (пазпачеттие, 

перерасчет, перевод), индексацию 
и корректировку пенсий, 
назначение пособий, компенсаций 
и других социатьных выплат, 
используя инАоо.мационно 
компьютерные технологии.

П рактический o iib o ; определения 
права на перерасчет, перевод с одного 
вида пенсий на другой, индексацию и 
корректировку трудовых пенсий, 
пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, на 
индексацию пособий, компенсаций,

■ ежемесячных денежных выплат и 
I материнского (се.мейною) капитала и
! других социальных выплат___________

У.мении: Умеет обеспечива^'ь 
’ 3ei<:oHH()CTb ч правопорядок.

безопасность личности, общества и 
! госудапства пользоваться 
 ̂ компьютерными программами 
назначения и выплаты пенсий, пособий 
и других социатьных выплат; 
консультировать граждан и 
представителей юридических лиц по 

I вопросам пенсионного обеспечения и 
социатьиой защиты, используя 

I информационные справочно-правовые
I системы;_____________________________

Знания: Знает правовую основу 
деятс.тьностч аравоохоапите.’тьных 
ооганов; понятие и ви.ты трудовых 

j пенсий, пенсий по государственному 
j пенсионному обеспечению, пособий. 

ЕДВ, дополнительного материатьного 
обеспечения, других социа.тьных 

! выплат, УСЛОВИЯ их назначения,I •'
j размеры и сроки; структуру трудовых 
i пенсий

ПК К б .' )сУ'.цествля'”ь Ыг>ац-гцческ»*’'’ онью: бонмиоования

12
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Аоомирование и хранение дел 
цолч чагслеи пенсий, пособий и 
других социальных выплат.

ПЬ' 5.6. K‘<T'v\ . ;ь'! И р о в г о .  :ж;;а 
' и представителей юридических 
, лиц по вопроса.м пенсионного 
, обеспечения и социальной 

зашиты.

' пенсионных и личных дел получ<г''елс1'
, пенсий и пособий, дрм ил сслциыьныхI ■ i ^
I выплат и их хранения; пользования 
; ко.лшыотерпы.ми програ.ммами 
: назначения пенсий и пособий, 

социальиььх выплат, учета и 
' рассмо гоения пенсионных обшщенкй
' граждан_____________________________

>'.\1ения; формирозать пенсионные 
■ дела; дела получателей пособий,
I ежемесячных денежных выплат,
; материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; составлять 
проекты ответов на письмен11ь;е 
обращения граждан с использованием 
информационных справочно-правовых 
систе.м, вести учет обращений;

' пользоваться компьютерными 
прогоа.м.\!ами назначения и выплаты 
пенсий, пособий и .арутих социальных

'_вы п л ат______________________________
Знания: порядок ^Нормирования 

' пенсионных (выплатных) и личных дел 
получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
компьютерные ирограм.мы по 
назначению пенсий, пособий и других 

I социальных выплат; способы 
информирования граждан и 
должностных .'’нц об изменениях в 
облас'^и пенсионного обоснечемия и 
сси-.иазьной зашить;
Г, Г) -1,1 г: онрслслсл-'ия
права на предоставление услуг и мер 
социа(ыюй поддержки огдельным 
категориям граждан; инфоо.мироваиия 
граждан и должностных ;шц об 
изменениях в области пенсионпого 
обеспечения и сопиашной зашиты 
населения; общения с лицами 
пожилого возраста и инвалидами; 
.пуб.личпо.' о в,ь'стуш.1еп.ия и речевой 

_аонумс(Г’гн,ии иозш1,ни_^__ __ __

тп)с.лстави 'с.г'с'> чюидичсских .'щ.'.» ;ло 
зонросам пенсионного обеспенепия и 
социашной защиты, используя 
информационные справочно-правовые 
системы; запрашивать инсЬормацию о
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, содеожании индивидуальных лицевых 
' счетов jac'tpaxoBamibix лиц и 
I анализировать полученные сведения о 
! стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; составлять проекты 
1 решений об отказе в назначении 
i пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, 
i ежемесячной денежной выплаты, в 
I предоставлении услуг и других 
I социальнь!х выплат, используя 
j ипсЬоомационные еиоавоичо-г'оавозые 
' системы; осуществлять оценку 

цснсионных "рав заетоахочанчых лиц. 
в TO\f чис.^е с учетом спец.иа.льного 

I трудово! о стажа; цсиользовать 
I периодические и специальные издания, 

сплавочную лмтератуоу в 
профсссионатьной деятельности; 
информировать граждан и 
должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения к 
соцчазьпой защиты населепия; 
оказ1.!ва11. консульзацисшиую помощь 
гражданам г!о вопоосам .медико- 
социальной экспертизы; объяснять 
смщность ттсихмческих процессов и их 
л )лк:пеп"л v инв;. •-iiio;'. к -щц 

. ;> 'О в.);'лк: , ; ’ "В'г л о
организовать ncnxojiorH4CCKiiH кип;.пет 
с клиентами (потребителями услуг); 
давать психологическую 
характеристику личности, применять 
приемы делового общения и прави.ла 
кульгуры поведения;следовать 
этическим правилам, нормам и 
принципам в профессиональной 
деятельност-и
’.^наяии: способы ипбормипования 
граяо'аи V до.''жпэс'п-’ых лл-"; об 
изменениях в области 11Снсиоппо' о 
обеспечения и еотш.аьной зашиты; 
основные попягия общей психологии, 
сущность психических процессов; 
основы психологии личности; 
особенности психологии инватч;.-ов м 
лиц пожилого возраста; современные 
представления о личности, ее 
структуре и возрастных изменениях; 
основные правила профессиональной 
этики и приемы делового общения в

14.
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когчективс; понятие девкап чг '' о 
поведения, различные виды и фор.мы 
девиаций, их социальные и социально 
психологические поичины.

' Орггнизацконное 2. 1.1 Тодлерхсиват.ь базы
•'. 'гепечепме 
дсятг.н.иости 

' учоеждений 
социальной 

' защиты 
I населения и
I

; органов 
! Пенсионного
t

; фонда 
Российской 

' Ледераиии.

.PT'iVX rn'-'C!-"'!.
игсобиг, ком:;с[чс.;ц|.-- й и др' i ич 
социа.тьиых выплат, а также ч слуг 
и льгот в актуальном состоянии.

П рактический опыт: поддержания в 
а <TN';.v i.Hvv' состог^-»зи базы данных 

; Г. iNMaicacii ncHcnii. iiocooiiin 
I комнснсаций, ус.тут. л ь ш 1 и других 
I социальных выплат с применением 
I компьютерных технологий

Умения: поддеоживать в актуальнпу 
состоянии базы данных полу чателей 

. пенсий, пособий, компенсаций, ус.луг и 
других социальных выплат с 
при.менением компьютерных 
технологий: выявлять и осуществлять 
учет лиц. нуждающихся .в социальной 

' защите; участвовать в организационно- 
управленческой работе структурных 
чолпазделений ооганизаци,й. 
учреждений социальной защиты 
населения и ооганов ricHciioimoro 

I фонда Российской Федерации: 
взаимодействоват ь в процессе работы с 
органами исполнительной власти, 
организациями, учреждениями, 
общественными организациями; 
собирать и анализировать информацито 
для статистической и другой 
отчс'гности с поимененисм 
компьютерных и
телекоммуникационных техно.'югий
.Знания: попмащшные гоавовые ак' ы 
0)слспально''о. оегио,мального. 
мунич.ищшьного уровней, .токальные 

i нормативные акты организаций.
оегулируюшис организацию работы 

[ органов Пенсионного фонда 
' Российской Федерации и социальной 

защиты населения
I ПК 2.2. Выявлять лиц,
' нуждающихся в социальной 

защи'^е. и осуществлять их учет, 
исголъзуя лн(Ьормац1'о:;и'о
комi 1ЫОГер! 1 i.fс ГСX1 iОЛО''Ии.

П рактический опыт; выявления и 
осуществления учета лиц, 
нуждающихся в социатыюй защите; 
организаи,ии и координиоовачия 
социальной работ ь' с отдсльнь'.ми 
лицами, ссм.ьями и катс>'ооиями 
граждан, чуж-дающимися в соччальной 

I поддерлчке и заши гс, с нрименснисм 
! компьютерных и

телекоммуникационных технолог'ий; 
|_консультирования граждан и________
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Слсциадьность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

представителем юридических лиц по 
I вопросам пенсионного обеспечения и 

социа.'1ьной защиты населения с 
ири.мснснием ко.мпьютерных и
телекс .мм vh и каци о и п ых тех н о л о i; i й----- - - - •' - --------------------
Умения; выявления и осущесгвлеки.ч 
учета лиц, нуждающихся в социальной 
защите; организации и 
координирования социальной работы с 
отдсльны.ми лицами, се.мьями и 
катстория.ми граждан, иуждающи.мися 
в социальной поддержке и защите, с 

■ применением компьютерных и 
то.тскоммуникагщонцых технологий;

' консультирования граждагт и 
 ̂ представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения с 
ири.мененисм компьютерных и 
телекоммуникационных технологий___

ПК 2.3. Организовывать и 
координировать социальную 
paooiy с отдельными ;шца.ми. 
кате) ориями граждан и семьями, 
иуждающи.мися в социальной 
поддержке и защите

I

 ̂ Знания: систему государственных 
I opi'aHOB Пенсионного фонда 

Российской Федеоации и социальной 
заи.щты населения: организационно- 
уноавлснисские бункции работников 
органов и учпеж.иений со1.;ма'ьной 
г.пг г'ъ' назе."'е'-п):-. гх;-а-1оч 

! Пенсионного фонда Российской 
i Федерации

Праюгический опыт: участия в 
организациопно-упоавленческой 
работе е грукт> р])ых подращ ее<:;hi 
органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов 
11енсионно1’о фонда Российской 
Федерации_______________________
Умения: орга!.шзовывать и 
координировать социальную работу, 
разграничивать компетенци.ю ор'’анов 
социальной загциты населения. 
Пенсионного фон;.га Российской 
Федерации, оиредслить их 
подчиненность, порядок 
функционирования; использовать 
приемы делового общения в 
профессиональной деятельности; 
консультирования граждан и 
прсдставителе.й юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения с 
применением комггьютериых и



Специальность 40.02.0! Право и организация социального обеспечения

телекоммуни кационных технологии 
участия в организационно- 
упоавленчсской работе структурн-:х 
"л'дразл.слсний ор' сТ'.'ои и учрсж;',сиий. 
социальной заптиты населения, органов 
Пенсионного фонда ’̂ \)Ссийской 
Федерации___________________________
Уаания; передовые формы 
()рганизации тр\ да, нтзорматнтино- 
коммуникационные технологии, 
применяемые в органах и учрежде^шях 
социальной защиты населения, ошанах 
11енсионного фонда Российской 
Федерации; порядок поддержания базы 
данных получателей пенсий, пособий. 
компсясап,ий, услуг' и других 
социальнь'х вь'плат в ак''уальном 
состоянии; xioKy.MeHTOooopoT в системе 
ош’аиов и учреждений еоциалыюй 

' защиты населения. под,тержке и 
: защите; органов ( ’снеиошюго Фонда 

^^оссийской Федерации; федеральные.1
региональные, .муииии1.(шгьныс 
програ.м.мы в области социальной 
защиты населения и их ресурсное 

I обеспечение; Кодекс 
I профессиональной отики работника 

системы Пенсионного фонда 
Российской Федерации, органов и 
учреждений социальной защиты 
населения.
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Гахюл 5. f  1 |>уктура oopaiouaie.ihHOii программы
5 1 Уче6ньп1 план по про1раммс ikui'Oiohkh специалистов срслнс! а знена





5.2 Календарный учебный график

Курс

Сентябрь Октябрь Ноябрь

10 13

Декабрь

: 8 8 =

Январь

20

Февраль

23 25 26 27

Март

28 29 30 31

Апрель

32 33 34 35 36 37 38

8  8  X X X X Л Д Л Л III III

39 40 42 43 45 46 48

Август

49 50 52

О б о з н а ч е н и я : \ \ обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам [ о | Учебная практика

I :: I Промежуточная аттестация Ш  Производственная практика (по профилю специальности)

Н  Каникулы И  Производственная практика (преддипломная)

2 С водны е  данные по бюджету времени

I л I Подготовка к государственной итоговой аттестации 

IIIII Государавениая итоговая аттестация 

Ш  Неделя отсутствует

Практики ГИА

Курс

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам Промежуточная аттестация
Учебная практика

Производственная практика 
(по профилю 

специальности)

Производственная практика 
(преддипломная) Подго

товка
Прове
дение

Каникулы Всегс

Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем

нед. час. обяз. уч. 
занятий нед. час. обяз. уч. 

занятий нед. час. обяз. уч. 
занятий нед. нед. нед. нед. нед. нед. нел- нед. нед. нед- нед. нед. нед. нед. нед. нед.

I 39 1404 17 612 22 792 2 2 11 52
II 36 12% 17 612 19 684 1 1 4 4 11 52
III 25 900 14 504 11 396 2 1 1 4 2 2 4 4 4 2 2 43

Всего 100 3600 1728 1872 5 4 4 4 4 2 24 147



б. К Требовали'-: к материально-техническому осна1пению обпазовательпон 
П001 оаммы

6. ’.С С нецттьны с помещения ппслставляют собой учебные аудитории для 
нроведсчия заняинз всех видов, ((ред>(:могре!П)ЫХ образовательной програм.мой. в том 
чисме гоупповых и ин.тивидуа.тьньгх хоисулз-тацизц текущего контроля к  цро.межуточь'од 
а-тсезаци:'. а гакже позитдедщ; ,'.ля самостояте.п.кой работьл масгерс:<;ис к .таборатор” !’. 
оспашегшые оборудованием, зехничсски.ми средс1ва.ми обучения и материалам'/, 
учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещенизд

Кабинеты:
русского языка и культуры речи, литературы; 
инострат(ного я.зыка; 
ма":емп]'.ики. матсмагичееккх дисциплин; 
сбщестзозчагтия., исл'рии. ;73Лсзой культуры;
бс'юпзсиос'ги жиз’;слсятсл!>нссги и охраны труда, основ безопасноез'и

ЖИЗНСДСЯ1С.1Ы10СГИ.
Физики и зехническиу днещ-шлин;
дисциплин права, нрава социального обеспечения, правового обеспечения 

профессиональной деязел.ьности; 
зкономики организации; 
основ философии, гуманитарных дисциплин;
теории 1'осударства и права; конституционного и ад.министративного права; 

трудового r pai’.a;
граж.тискч го. семейною iipai'.a и гражданского процесса; основ экологического

пр'!.ва;
дрсфсссг: iajib''.,> дгсдчг’.'|'кт:
•ж о го"И ч .скч || •' < Г' ы ::: латичи; дочу,мс-:-"дцлонио'0 ;'>беснечснят упоавз'еч’-'я; 
г<0 ' ' ’п '-п:й. MCF, ■ л - .; д. ; ■ сличи е;- л г 'д ;  ,1'л. счщ'изд |’)иг':: ;пчо- 

хозяйсгвениои дея1слыюсги онсратиыю! о \ нраьлемим лея ''е,'ьч1)С'ыо cipyKi ypnou) 
подразделения;

Лаборатории:
инФормазики;
инфор.мационных технологий в профессиональной деятельности; 
технических средств обучения.
Споргмгный з;и, зренажерный зат
■'.ДГОр. ИЫИ'Ы ПГОЬДС̂ дка
Поме'ззеиие для самое 10Я1с.1ьиой работы обучающихся 
Ьиблгютека
'4д!тг,','Ь)1ый зал с выходом в сеть Интернет

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Раздел 6. Условия образовательной деятельности

6.1.2. М а1ериа.1ьно-т ехническое оснащение лабораторий, .мастерских и баз 
практики по npod)cccHH
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Образовательная оргаг}изация, располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотрен нь;х 
учебным планом и соогветствующей действующим санитарным и противопожар’-ьл' 
правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 
материально - техническог о обеспечения, включает в себя:

Сисциалыюс^ч- ■'■‘■O.O'I.O' Право и организация социального обеспечения

6Л.2. Ь Оснащение лабопатопин

к,''асе:
10 раб(.иш\ мест дЛя оОу чающихся,
1 рабочее место для пренодатьтгеля. 
принтер «Canon», 
м) J1 ы и медийный п рое кто р,
•жран,
мул ьти.медий н ые програ.ммы. 
моде.м, Интернет, 
ноутбук hp,
учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты):
'•'.«гапт ■■■ : км , нт "ттти' юс кик мат '.'риалов:
комплект уче'"’̂ 0“Мстол:лческой документации;
К( ГЧП.Г'СК" учссл '.ктов (\медных Р'.)Собин'| 110 количеству обучающихся, 
компьютер с лицензионным ■ip'ji рамзщым обеспечением.
с'то.ьч ллмп1 К'л.ег'к'Ы';,
.т,ос?:з...
л л .-.:3 у-’сли юткие. 
па<а(Ь для кн(И'

2Лаборатория технических средств обучения 
Ко.миьютерный класс:
IО рабочих мест для обучающихся.
1 р.абочее м еа  о для прополавате.зя. 
прин тер «Сатюп», 
му.чьгимелтип-;ый проек;'ор.
9кран.
мульти.медиЙ11.ыс црограм мы.
.мсд.см. интсрнс':. 
чоу,[1ук !ц\
учебные пшлядные посооия гтаблнцы, плакаты); 
тема гические папки дк.;;актических материалов; 
комплект учебно-методической документации;
ко.хшлект учебников (учебных пособий ) по количеству обучающихся, 
компьютер с лицензионным програм.мным обеспечением, 
столы компьютерные, 
доска,
С1 улья ученические,
UiXatj) для книг.

^.Лаборатория информационных технологии в нрофессиональнои деятельности
1ч'ом (J ыс;тер’- ыi i  ::г'ас:'
' 1 рабочих мест для ov'y’;aK)ir.iixe:L
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' рабочее место .тля пиепо.тавателя. 
при’пер "ГаГЛ'П». 
м у jr ьти мс, ш i i I и >1 й л рое что р,
■н.р.сч.
мультимедийные ирофам мы. 
мо.тем. Интерне'’,
учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 
тематические |;апки дидактических материалов; 
комплект учебно-методической документации;
комплект учебников (^учебных пособий) по количеезву обучаюидихся.
компьютер с лицензионным программным обеспечением.
доска интерактивная,
сто.ты. стулья у ченические,
шкаб) для кнш

6J .2.3. Требования к оснащению баз поактик

Реализация образовательной поогоаммы поедуематоивает обязательную учебную и 
производственную практику .

Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях образовательной 
опганизации и оснащенных оборудованием, расходными матсриала.ми, обеспечивающими 
выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО.

Спсциачьность 40.02.0! Право и организация социачьного обеспечения

6.2. Требо,вания к кадровым условиям
Реализация образовательной програ.м.мы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной opi анизации, а также лица.ми, привлекасмы.ми к реа.аизации 
образовазе.зьной программы на условиях гражданско-правового договора, в то.м числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
cooTae'CTBycr оолас’ и лроЛсссиоианьной деятельности; 03 Соцначьнос обслуживание. 09 
Юриспрудепция и и.\гегащкх стаж работы в данной профессионатыюй области не менее 
3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требования.м. указаш1ы.м в профессиональном стандарте «Педагог 
пр(>(Ьессиональпогс о'^ученкя, профессионального образования и .тополни":ельго"о 
профессионатьного образования», утверждснно.м. приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. .Nb 608и.

Пс.’таг огическис работники, привлекаемые к реа'^изации образовательной 
пр'о'оаммь. co.'ivnafOT д.ополчик'!ьн<к про(Ьессио1'альмое обоазова^^ис "о ипо^^оаммаг»: 
;■ .ч' 1д,р. - -гх  ы-к'.'ч; з. форме :.лажировчи ч (>;:!.а!;ч?;н’,илх, на'рав;’снпе
деялсльносли коюрых соо1встствует об.лаии профессиональной; 03 Социащное 
обслуживание, 09 Юрлепрумепция нс реже ’ раза в 3 готщ. с у’-ютом расширения спекл оа 
пролЬесс'ютлалыпах тгомпстенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значения.м 
c’laBOK), обеспечивспощих освоение обучающимися профессионащиььч моду.лей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности: 03 Социальное обслуживание.
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09К)риспруденция. в общем числе педагогических работников, реализующих 
образовательную программу, составляет 25 процентов.

Ст!Сггл;1,!ьность ■^0/.)2.0’ Право и организация социааьнот о обес!;счег1ия
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Лист регистрации изменений 

внесенных в ОПОП по специалыюсти/профессии

40.02.01 Право и организация социального обеспечения
(код II наименование)

на 2017-2018 учебный год

№
п/п

Наименование внесенных изменений 
(порядок освоения УД, ПМ; изменение объема времени, содержание 

заданий для самостоятельной, практической работы, изменение 
вариативной части учебного плана и т.д.)

В какой документ 
(учебный план, 

программы и т.д.), 
новая редакция/ 
корректировка

1. Календарный учебный график на 2017-2018 учебный год | новая редакция
2. Изменение наи.менования общеобразовательной учебной дисциплины 

ОУД.ОЗ Математика: алгебра, начаза математического аназиза, 
геометрия на ОУД.04 Математика

учебный план(новая 
редакция)

3. Разделение общеобразовательной учебной дисциплины ОУД.01 Русский 
язык и литература на ОУД.01 Русский язык и ОУД.02 Литература

учебный план(новая 
редакция); 
программы учебных 
дисциплин ОУД.01, 
ОУД.02 (новая 
редакция)

4. ОУД.ОЗ Иностранный язык (изменение объема часов на дисциплину) 
ОУД.ОЗ История (изменение объема часов на дисциплину)
ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности (изменение объема 
часов на дисциплину)
ОДП. 1 Информатика (изменение объема часов на дисциплину)
ОДП.2 Право (изменение объема часов на дисциплину, выполнение 
индивидуального проекта)
ОДП.З Экономика (изменение объема часов на дисциплину)

учебный план(новая 
редакция); нрогра.м.мы 
учебных дисциплин 
(предметов) и 
междисциплинарных 
курсов (новая редакция)

5. Изменение перечня общеобразовательных учебных дисциплин:
- исключены дисциплины Естествознание (включая физику, химию, 
биологию); Экология и География; Русский язык и культура речи
- введена дисциплина ПОО.02 Финансовая грамотность

учебный план(новая 
редакция); програм.ма 
учебной дисциплины 
(предмета) (новая 
редакция)

Согласовано
Заместитель директора по учебной работ^

Председатель ПЦК Общеобразовательных 
дисциплин, ОГ'СЭ и ЕН

Председатель ПЦК профессиональных
дисциплин 40.02.01, 38.02.01, 19.02.10 '

Е.В. Полигай

A. В. Иванцова

B. В. Кашицына



впт

аненков 
18 г.

Лист регистрации изменений, 
внесенных в ОПОП по специа.пьности/профессии 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения
(код и наименование)

на 2018-2019 учебный год

№ I Наименование внесенных изменений
п/п I (порядок освоения УД, ПМ; изменение объема времени, содержание 

заданий для самостоятельной, практической работы, изменение 
вариативной части учебного плана и т.д.)

В какой документ 
(учебный план, 

программы и Т.Д.), 
новая редакция/ 
корректировка

Календарный учебный гра(})ик на 2018-2019 учебный год новая редакция
ОГСЭ. 1 Основы философии (изменение объема часов на дисциплину) 
ОГСЭ.2 История (изменение объема часов на дисциплину)
ОГСЭ.З Иностранный язык (изменение объема часов на дисциплину) 
ОГСЭ.4 Физическая культура (изменение объема часов на дисциплину) 
ЕИ.1 Математика (изменение объема часов на дисциплину)
ЕН.2 Информатика (изменение объема часов на дисциплину)
ОГ1.1 Теория государства и права (изменение объема часов на 
дисциплину)
ОП.2 Конституционное право (изменение объема часов на дисциплину) 
ОП.З Административное право (изменение объема часов на дисциплину) 
ОП.4 Основы экологического права (изменение объема часов на 
дисциплину)
ОП.5 Трудовое право (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.6 Гражданское право (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.7 Семейное право (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.8 Гражданский процесс (изменение объема часов на дисциплину) 
ОП.9 Страховое дело (изменение объема часов на дисциплину)
ОП. 1 о Статистика (изменение объема часов на дисциплину)
ОП. 11 Экономика организации (изменение объема часов на дисциплину) 
ОП.12 Менеджмент (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.13 Документационное обеспечение управления (изменение объема 
часов на дисциплину)
ОП.15 Безопасность жизнедеятельности (изменение объема часов на 
дисциплину)
ОП. 17 Земельное право (изменение объема часов на дисциплину)
МДК 1.1 Право социального обеспечения (изменение объема часов на 
дисциплину)
МДК 1.2 Психология социально-правовой деятельности (изменение 
объема часов на дисциплину)
МДК 2.1 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 
(изменение объема часов на дисциплину)
УП 1.1 (изменение объема часов на дисциплину)
УП 2.1 (изменение объема часов на дисциплину)_____________________

учебный план(новая 
редакция); программы 
учебных дисциплин 
(предметов) и 
.междисциплинарных 
курсов (новая редакция)

Согласовано
За.мес'ги гель директора по учебной работе 
Председатель ПЦК Общеобразовательных 
дисциплин, ОГСЭ и ЕН 
Председатель ПЦК профессиональных 
дисциплин 40.02.01, 38.02.01, 19.02.10

A. А.Яковлев 
О.В.Каспарович

B. В. Кашицына



внесенных в ОПОП по специальности/профессии 

40.02.01 Право и опган1паиия социального обеспечения
(код и наименование)

на 2019-2020 учебный год

№
п/п

Наименование внесенных изменений 
(порядок освоения УД, ПМ; изменение объема времени, содержание 

заданий для самостоятельной, практической работы, изменение 
вариативной части учебного плана и т.д.)

В какой документ 
(учебный план, 

программы и Т.Д.), 
новая редакция/ 
корректировка

Календарный учебный график на 2019-2020 учебный год новая редакция
ОП.З Административное право (изменение объема часов на дисциплину) 
ОП.5 Трудовое право (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.6 Гражданское право (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.7 Семейное право (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.8 Гражданский процесс (изменение объема часов на дисциплину)
ОП. 10 Статистика (изменение объема часов на дисциплину)
011.11 Экономика организации (изменение объема часов на дисциплину) 
ОП.12 Менеджмент (изменение объема часов на дисциплину)
ОП.13 Документационное обеспечение управления (изменение объема 
часов на дисциплину)
ОП.15 Безопасность жизнедеятельности (изменение объема часов на 
дисциплину)
ОП. 16 Финансовое право (изменение объема часов на дисциплину)
ОП. 18 Нотариат (изменение объема часов на дисциплину)
МДК 1.1 Право социального обеспечения (изменение объема часов на 
дисциплину)
МДК 1.2 Психология социально-правовой деятельности (изменение 
объема часов на дисциплину)
МДК 2.1 Организация работы органов и учреждений социальной зашиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 
(изменение объема часов на дисциплину)___________________________

учебный план(новая 
редакция); программы 
учебных дисциплин 
(предметов) и 
междисциплинарных 
курсов (новая редакция)

Согласовано

Замести гель директора по учебной работе

Председатель ПЦК профессиональных 
дисциплин ППСеЗ 40.02.01, 38.02.01, 19.02.10

В.В. Савельева

В.В. Кашицына



внесенных в ОПОП но специальности/профессии

40.02,01 Право и организация социального обеспечения
(код II наименование)

на 2020-2021 учебный год

№
П;'П

Наименование внесенных изменений 
(порядок освоения УД, ПМ; изменение объема времени, содержание 

заданий для самостоятельной, практической работы, изменение 
вариативной части учебного плана и т.д.)

В какой документ 
(учебный план, 

программы и Т.Д.), 
новая редакция/ 
корректировка

1. Учебный план новая редакция
2. Календарный учебный график на 2020-2021 учебный год новая редакция
2. Изменение перечня общеобразовательных дисциплин:

- исключена дисциплина Обществознание;
- введена дисциплина ОУД. 08 Астрономия, ОУД. 12 Родная литература

учебный план (новая 
редакция); программы 
учебных дисциплин 
(новая редакция)

■л ОУД.Ю Право (изменение объема часов на дисциплину) учебный план(новая 
редакция); программы 
учебных дисциплин 
(предметов) (новая 
редакция)

Согласовано
Заместитель директора по учебной работе

Председатель ПЦК Общеобразовательных 
дисциплин, ОГСЭ и ЕН

Председатель ПЦК профессиональных 
дисциплин ППСеЗ 40.02.01, 38.02.01, 19.02.10

В.В. Савельева 

О.В.Каспарович

В.В. Кашицына
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Лист регистрации изменений, 

внесенных в ОПОП по сиециазьности/профессии

40.02.01 Право и организация социального обеспечения
(код и иаичсновинис)

на 2022-2023 учебный гол

—iT-

№
п.'п

Наименование внесенных изменений 
(порядок освоения УД, ПМ; изменение объема времени, содержание 

заданий для самостоятельной, практической работы, изменение 
вариативной части учебного плана и т.д)

В какой документ 
(учебный план, 

програ.ммы и т.д), 
новая редакция.' 
корректировка

1. Календарный учебный график на 2022-2023 учебный год новая редакция
2. 011.16 Финансовое право, изменение тематики и порядка изучения 

учебного материала
Рабочая программа 
дисциплины, новая 
редакция

->О. ИМ.01 riporpa.viMa производственной практики, изменение тематики и 
порядка изучения учебного материала

Программа практики, 
новая редакция

Согласовано

Заместитель дирек гора по учебной работе

Председатель ПЦК Общеобразовательных 
дисциплин
Председатель ПЦК ОГСЭ и ЕН 

Председатель ПЦК профессиональных 
дисциплин ППСеЗ 40.02.01.40.02.02, 38.02.10 и 
ППКРС 29.01.08

В.В. Савельева 

О.В. Каспарович

A. В. Иванцова
B. В. Кашицына
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В.В. Степаыенков

Лист регистрации изменений, -аз«гп==^

внесенных в ОПОП по специатьности/профессии

40.02.01 Право и организация социального обеспечения
(кил II наммс1ювш1ис)

на 2023-2024 учебный год

У"

№
п.'п

Наименование внесенных изменений 
(порядок освоения УД, ПМ; изменение объема времени, содержание 

заданий для самостоятельной, практической работы, изменение 
вариативной части учебного плана и т.д)

В какой доку.мент 
(учебный план, 

программы и т.д), 
новая редакция, 
корректировка

1. Календарный учебный график на 2023-2024 учебный год новая редакция
2. I1M.02 Программа практики, изменение тематики и порядка изучения 

учебного материала
Программа практики, 
новая редакция

Сог.часоваио

Заместитель директора по учебной работе

Председатель ПЦК Общеобразовательных 
дисциплин
11рсдседатель 11 ЦК ОГСЗ и Е11 
Председатель ПЦК про(})ессиональных 
дисциплин ППСеЗ 40.02.01, 40.02.02, 38.02.10 и 
ППКРС 29.01.08

В.В. Савельева

О.В. Каспарович

Ю.А. Сигаева 
В.В. Кашицына


