
о выполнении программы наставничества (педагог-педагог)
за 2022-2023 уч. год

Молодой(начинающий) специалист Голубев Александр Викторович________________________
Должностьпреподаватель____________________________________________________________
НаставникКрылова Нина Владимировна________________________________________________

Задачи программы:
1. Создатьусловиядляпрофессиональнойадаптациинаставляемого: ознакомить с 

лучшими практиками, традициями коллектива, нормативнымидокументамитехникума.
2. Выявитьзатруднениявпрофессиональнойдеятельностиипринятьмерыпоихпредупреж 

дениювдальнейшейработе.
3. Обеспечитьвовлечениемолодогопедагогакразнымнаправлениямнаставничества,втом 

числесвключениемвработу «Школыпедагогического мастерства»техникума.
4. Способствовать ускорению процесса профессионального становления,развитие

способности самостоятельно и качественно выполнять
возложенныенанегообязанностисогласнодолжностнойинструкции.

5. Развиватьпрофессиональноемышлениеиготовностькинновационнымпреобразования 
м.

6. Включить наставляемого в самообразовательную и исследовательскуюдеятельность, 
способствовать формированию творческой индивидуальностимолодогопедагога.

Цель: обеспечить постепенное вовлечение наставляемого во все
сферыпрофессиональнойдеятельности,атакжеформироватьивоспитыватьумолодогопедагогапот 
ребностьвнепрерывномсамообразован ии.

1- йэтап-основной(проектировочный).
Цель: формирование потребности молодого и начинающего педагога

впроектированиисвоегодальнейшегопрофессиональногороста,всовершенствованиитеоретическ 
ихипрактическихзнаний,умений,навыков.

2- йэтап- контрольно-оценочный.
Цель:созданиеусловийдляформированияупедагогаиндивидуальногостилятворческойдеят

ельностщстановлениемолодогоспециалистакакпедагога-профессионала.

№

п
/
п

Мероприятия

Сро
к

реал
изац

И И

Результат Оце
нка

1
Знакомствомолодогоспециалистастрад
ициямитехникума,правиламивнутренн

его
распорядка, ФГОС СПО, Уставом.

дека
брь

Изучениесодержанияучебныхпрограм 
м,нормативныхдокументов по 

организации учебно- 
воспитательногопроцесса

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

2 Ознакомление с требованиями дека Проведены консультации по Вып



оформления журнала 
занятий,журналовконсультаций

брь оформлению учебных занятий олн
ено
пол
ноет
ью

3 Практикум по разработке УМД

В
тече
ние
года

Разработаны различные материалы к 
урокам

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

4 Консультация«Современныйурок» Янв
арь

Определены требования, структура, 
методическое и информационное 

сопровождение современного урока

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

5 Планированиеработыпотемесамообраз
ования.

янва
РЬ

Выбрана тема самообразования, 
намечен план работы

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

6 Посещениеуроковнаставникаидругих 
педагогов иихструктурный анализ

Фев
раль

Посещение уроков с целью 
совершенствования мастерства 

наставляемого

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

7 Посещениеуроковмолодого/начинающ
егопедагога

Мар
т

Усвоен алгоритм подготовки к уроку, 
сформированы умения по 

составлению технологических карт 
урока

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

8 Практикум«Анализ
урока.Видыанализа»

апре
ль

сформированы умения по проведению 
самоанализа

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

1
0

Консультация «Электронная 
информационно-

образовательнаясистема техникума»
май Усвоен алгоритм работы на 

платформеСДОМОСЮЬЕтехникума

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

]
1

Психологическоеконсультирование«
Проблемыдисциплины

науроках».Практикумпорешениюпеда
гогическихситуаций

В
тече
ние
года

Даны рекомендации по работе со 
студентами на занятиях (общение, 

культура поведения, разноуровневое 
оценивание и т.д.)

Вып
олн
ено
пол
ноет



ью

1
2

Практикум«Содержание,формыимето
дыработыпедагогасродителями»

В
тече
ние
года

Даны рекомендации по работе с 
родителями (культура поведения, 

решение спорных ситуаций, 
предотвращение конфликтов и т.д.)

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

1
3

Подведениеитоговработы(методическ 
аявыставка,обзор,презентация)достиж 

ениймолодогопедагога

июн
ь

Подведеныитогиработыснаставником,
презентациядостижениймолодогопеда

гоганазаседанииПЦК.

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

Краткий отчет о выполнении программы
В процессе совместной работы с начинающим преподавателем проводились 

индивидуальные консультации в вопросах совершенствования теоретических знаний, 
повышения профессионального мастерства, оказывалась помощь по структуре и содержанию 
рабочих программ учебных дисциплин, содержанию и структуре календарно -  тематических 
планов, подготовке раздаточного материала к урокам, составлению материалов для текущего 
контроля и контрольно-измерительных материалов для проведения промежуточной аттестации 
по преподаваемым дисциплинам, оказывалась помощь в подготовке к участию в региональном 
конкурсе «Мастер года-2023».
В рамках реализации программы:

- изучены правовая база техникума, особенности составления рабочих программ, 
технологических карт, УМД и т.д;

- Голубевым А.В. разработан учебно-методический комплекс по преподаваемым 
предметам/МДК;

- проведены часы консультаций по работе со студентами и родителями;
- определена тема самообразования и даны рекомендации по дальнейшему 

совершенствованию педагогического мастерства;
- Александр Викторович подготовил обучающихся к сдаче демонстрационного экзамена 

по профессии 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ;
- имеет сертификат участника Регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер 

года-2023»
- сертификат эксперта в компетенции «Технологии информационного моделирования 

В1М» Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» - 
2023.

- наставляемый Голубев А.В. успешно прошел аттестация на 1 квалификационную 
категорию.

Наставник___

Наставляемый

Н.В. Крылова 

А.В. Голубев



Отчет
о выполнении программы наставничества (педагог-педагог)

за 2022-2023 уч. год

Молодой('начинающий)специалистКонстантинова Христина Эдуардовна____________________
Должность преподаватель____________________________________________________________
НаставникКаспарович Олеся Владимировна____________________________________________

Задачи программы:
1. Создатьусловиядляпрофессиональнойадаптациинаставляемого: ознакомить с лучшими 

практиками, традициями коллектива, нормативнымидокументамитехникума.
2. Выявитьзатруднениявпрофессиональнойдеятельностиипринятьмерыпоихпредупрежде 

ниювдальнейшейработе.
3. Обеспечитьвовлечениемолодогопедагогакразнымнаправлениямнаставничества,втомч 

ислесвключениемвработу «Школыпедагогического мастерства»техникума.
4. Способствовать ускорению процесса профессионального становления,развитие

способности самостоятельно и качественно выполнять
возложенныенанегообязанностисогласнодолжностнойинструкции.

5. Развиватьпрофессиональноемышлениеиготовностькинновационнымпреобразованиям.
6. Включить наставляемого в самообразовательную и исследовательскую деятельность, 

способствовать формированию творческой индивидуальностимолодогопедагога.

Цель: обеспечить постепенное вовлечение наставляемого во все
сферыпрофессиональнойдеятельности,атакжеформироватьивоспитыватьумолодогопедагогапот
ребностьвнепрерывномсамообразовании.

1- йэтап-основной(проектировочный).
Цель: формирование потребности молодого и начинающего педагога

впроектированиисвоегодальнейшегопрофессиональногороста,всовершенствованиитеоретическ 
ихипрактическихзнаний,умений,навыков.

2- йэтап- контрольно-оценочный.
Цель:созданиеусловийдляформированияупедагогаиндивидуальногостилятворческойдеят

ельностщстановлениемолодогоспециалистакакпедагога-профессионала.

по УР
В.В. Савельева 

2023г.

№

п
/
п

Мероприятия

Сро
к

реал
изац
ни

Результат Оце
нка

1

Знакомствомолодогоспециалистастрад
ициямитехникума,правиламивнутренн

его
распорядка, ФГОС СПО, Уставом.

дека
брь

Изучениесо держанияучеб н ыхпрограм 
м,нормативныхдокументов по 

организации учебно- 
воспитательногопроцесса

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

2 Ознакомление с требованиями 
оформления журнала

дека
брь

Проведены консультации по 
оформлению учебных занятий

Вып
олн



занятий,журналовконсультаций ено
пол
ноет
ью

3 Практикум по разработке УМД

В
тече
ние
года

Разработаны различные материалы к 
урокам

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

4 Консультация«Современныйурок» Янв
арь

Определены требования, структура, 
методическое и информационное 

сопровождение современного урока

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

5 Планированиеработыпотемесамообраз
ования.

янва
рь

Выбрана тема самообразования, 
намечен план работы

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

6 Посещениеуроковнаставникаидругих 
педагогов иихструктурный анализ

Фев
раль

Посещение уроков с целью 
совершенствования мастерства 

наставляемого

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

7 Посещениеуроковмолодого/начинающ
егопедагога

Мар
т

Усвоен алгоритм подготовки к уроку, 
сформированы умения по 

составлению технологических карт 
урока

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

8 Практикум «Анализ 
урока.Видыанализа»

апре
ль

сформированы умения по проведению 
самоанализа

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

1
0

Консультация «Электронная 
информационно-

образовательнаясистема техникума»
май Усвоен алгоритм работы на 

платформеСДОМОСЮЬЕтехникума

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

1
1

Психологическоеконсультирование«
Проблемыдисциплины

науроках».Практикумпорешениюпеда
гогическихситуаций

В
тече
ние
года

Даны рекомендации по работе со 
студентами на занятиях (общение, 

культура поведения, разноуровневое 
оценивание и т.д.)

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью



1
2

Практикум«Содержание,формыимето
дыработыпедагогасродителями»

В
тече
ние
года

Даны рекомендации по работе с 
родителями (культура поведения, 

решение спорных ситуаций, 
предотвращение конфликтов и т.д.)

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

1
3

Подведениеитоговработы(методическ 
аявыставка,обзор,презентация )достиж 

ениймолодогопедагога

июн
ь

Подведеныитогиработыснаставником,
презентациядостижениймолодогопеда

гоганазаседанииПЦК.

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

Краткий отчет о выполнении программы
В процессе совместной работы с начинающим преподавателем проводились 

индивидуальные консультации в вопросах совершенствования теоретических знаний, 
повышения профессионального мастерства, оказывалась помощь по структуре и содержанию 
рабочих программ учебных дисциплин, содержанию и структуре календарно -  тематических 
планов, подготовке раздаточного материала к урокам, составлению материалов для текущего 
контроля и контрольно-измерительных материалов для проведения промежуточной аттестации 
по преподаваемым дисциплинам.

В рамках реализации программы:
- изучены правовая база техникума, особенности составления рабочих программ, 

технологических карт, УМД и т.д;
- Константиновой Х.Э. . разработан учебно-методический комплекс по преподаваемым 

предметам, в том числе для аккредитации 0 0  по специальности СПО 35.02.10 Обработка 
водных биоресурсов

- проведены часы консультаций по работе со студентами и родителями;
- определена тема самообразования и даны рекомендации по дальнейшему 

совершенствованию педагогического мастерства
- Константинова Х.Э. успешно прошла аттестацию на 1 квалификационную категорию



о выполнении программы наставничества (педагог-педагог)
за 2022-2023 уч. год

Молодой(начинающий)специалист Шпис Александра Константиновна______________________
Должностьпреподаватель____________________________________________________________
НаставникПетрова Элеонора Константиновна___________________________________________

Задачи программы:
1. Создатьусловиядляпрофессиональнойадаптациинаставляемого ознакомить с лучшими 

практиками, традициями коллектива, нормативнымидокументамитехникума.
2. Выявитьзатруднениявпрофессиональнойдеятельностиипринятьмерыпоихпредупрежде 

ниювдальнейшейработе.
3. Обеспечитьвовлечениемолодогопедагогакразнымнаправлениямнаставничества,втомч 

ислесвключениемвработу «Школыпедагогического мастерства»техникума.
4. Способствовать ускорению процесса профессионального становления,развитие

способности самостоятельно и качественно выполнять
возложенныенанегообязанностисогласнодолжностнойинструкции.

5. Развиватьпрофессиональноемышлениеиготовностькинновационнымпреобразованиям.
6. Включить наставляемого в самообразовательную и исследовательскуюдеятельность, 

способствовать формированию творческой индивидуальностимолодогопедагога.

Цель: обеспечить постепенное вовлечение наставляемого во все
сферыпрофессиональнойдеятельности,атакжеформироватьивоспитыватьумолодогопедагогапот
ребностьвнепрерывномсамообразовании.

1- йэтап-основной(проектировочный).
Цель: формирование потребности молодого и начинающего педагога

впроектированиисвоегодальнейшегопрофессиональногороста,всовершенствованиитеоретическ 
ихипрактическихзнаний,умений,навыков.

2- йэтап- контрольно-оценочный.
Целысозданиеусловийдляформированияупедагогаиндивидуальногостилятворческойдеят

ельности,становлениемолодогоспециалистакакпедагога-профессионала.

№

п
/
п

Мероприятия

Сро
к

реал
изац
ни

Результат Оце
нка

1
Знакомствомолодогоспециалистастрад
ициямитехникума,правиламивнутренн

его
распорядка, ФГОС СПО, Уставом.

дека
брь

Изучениесодержанияучебныхпрограм 
м,нормативныхдокументов по 

организации учебно- 
воспитательногопроцесса

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

2 Ознакомление с требованиями 
оформления журнала

дека
брь

Проведены консультации по 
оформлению учебных занятий

Вып
олн



занятищжурналовконсультаций ено
пол
ноет
ью

3 Практикум по разработке УМД

В
тече
ние
года

Разработаны различные материалы к 
урокам

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

4 Консультация«Современныйурок» Янв
арь

Определены требования, структура, 
методическое и информационное 

сопровождение современного урока

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

5 Планированиеработыпотемесамообраз
ования.

янва
РЬ

Выбрана тема самообразования, 
намечен план работы

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

6 Посещениеуроковнаставникаидругих 
педагогов иихструктурный анализ

Фев
раль

Посещение уроков с целью 
совершенствования мастерства 

наставляемого

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

7 Посещениеуроковмолодого/начинающ
егопедагога

Мар
т

Усвоен алгоритм подготовки к уроку, 
сформированы умения по 

составлению технологических карт 
урока

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

8 Практикум«Анализ
урока.Видыанализа»

апре
ль

сформированы умения по проведению 
самоанализа

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

1
0

Консультация «Электронная 
информационно-

образовательнаясистема техникума»
май Усвоен алгоритм работы на 

11л атформ еС ДО М 0 0  D L Етех н и кум а

Вып
олн
ено
пол
ноет
ью

1
1

Психологическоеконсультирование«
Проблемыдисциплины
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Краткий отчет о выполнении программы
В процессе совместной работы с начинающим преподавателем проводились 

индивидуальные консультации в вопросах совершенствования теоретических знаний, 
повышения профессионального мастерства, оказывалась помощь по структуре и содержанию 
рабочих программ учебных дисциплин, содержанию и структуре календарно -  тематических 
планов, подготовке раздаточного материала к урокам, составлению материалов для текущего 
контроля и контрольно-измерительных материалов для проведения промежуточной аттестации 
по преподаваемым дисциплинам

В рамках реализации программы:
- изучены правовая база техникума, особенности составления рабочих программ, 

технологических карт, УМД и т.д;
- Савельевой А.К. разработан учебно-методический комплекс по преподаваемым 

предметам/М ДК;
- проведены часы консультаций по работе со студентами и родителями;
- определена тема самообразования и даны рекомендации по дальнейшему 

совершенствованию педагогического мастерства;
- Савельева А.К. подготовила обучающихся к сдаче демонстрационного экзамена по 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
-Александра Константиновна имеет сертификат эксперта в компетенции «Технологии 

информационного моделирования В1М» Регионального этапа Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» - 2023

- наставляемая Савельева А.К. успешно прошла аттестацию на 1 квалификационную 
категорию
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