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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии 43.01.09 Повар, кондитер.

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном 
образовании.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы

Учебная дисциплина «Экономические и правовые основы профессиональной 
деятельности» входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
Код ПК, 

ОК
Умения Знания

ОК 1-7, 
9,10

проводить анализ состояния рынка 
товаров и услуг в области 
профессиональной деятельности; 
ориентироваться в общих вопросах основ 
экономики организации питания; 
-определять потребность в материальных, 
трудовых ресурсах;
применять нормы трудового права при 
взаимодействии с подчиненным 
персоналом;
применять экономические и правовые 
знания в конкретных производственных 
ситуациях;
защищать свои права в рамках 
действующего законодательства РФ.

принципы рыночной экономики; 
организационно-правовые формы 
организаций;
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; 
способы ресурсосбережения в 
организации;
понятие, виды предпринимательства; 
виды предпринимательских рисков, 
способы их предотвращения и 
минимизации;
нормативно - правовые документы, 
регулирующие хозяйственные отношения; 
основные положения законодательства, 
регулирующего трудовые отношения; 
формы и системы оплаты труда; 
механизм формирования заработной 
платы;
виды гарантий, компенсаций и удержаний 
из заработной платы

ОК 11

Выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи
Презентовать идеи открытия
собственного дела в профессиональной
деятельности
Оформлять бизнес-план
Рассчитывать размеры выплат по
кредитам

Основы предпринимательской 
деятельности
Основы финансовой грамотности 
Правила разработки бизнес-планов 
Порядок выстраивания презентации 
Виды кредитных банковских продуктов

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 2 часа; 
промежуточная аттестация 2 часа.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2Л. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в 
часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38

в том числе:

теоретическое обучение 26

практические занятия и лабораторные работы 8

самостоятельная работа 2

промежуточная аттестация -  дифференцированный зачет 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономические и правовые основы профессиональной деятельности

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем

часов

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности 20

Тема 1.1 
Принципы 
рыночной 
экономики

Содержание учебного материала 8
Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами. 
Основные направления социально-экономического развития России. 2

OK 1-ОК5, ОК7, 
ОК9, ОКЮ,ОК11

Производство как процесс создания полезного продукта. Факторы производства, их классификация. 
Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов 2

Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка, 
элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). 2

Монополия, антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на 
спрос и предложение 2

Практические занятия и лабораторные работы: -
Самостоятельная работа обучающихся -

Тема 1.2. 
Предприятие 
(организация) как 
субъект
хозяйствования.

Содержание учебного материала 12
Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое 
положение.

2

OK 1-ОК5, ОК7, 
ОК9, ОКЮ,ОК11

Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу. Виды 
предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации. 2

Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки отрасли общественного 
питания, ее роль и значение в экономике страны. 2

Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности. Ресурсы 
предприятий. Пути ресурсосбережения в организации. 2

Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, достоинства 
и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных отношений. 2

Практические занятия и лабораторные работы: 2
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Практическое занятие 1. Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и 
некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их деятельности. (Решение 
ситуационных задач)

2

Самостоятельная работа обучающихся -
Раздел 2. Основы трудового права и формы оплаты труда 14

Тема 2.1
Основные
положения
законодательства,
регулирующие
трудовые
отношения

Содержание учебного материала 8
Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой 
договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой распорядок. 2

OK 1-ОК5, ОК7, 
ОК9, ОКЮ,ОК11

Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной ответственности. 
Защита трудовых прав работников 2

Практические занятия и лабораторные работы: 4
Практическое занятие 2. Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового договора 2
Практическое занятие 3. Определение материальной ответственности работодателей и работников. 
Решение ситуационных задач 2

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 2.2. 
Механизм 
формирования и 
формы оплаты 
труда

Содержание учебного материала 6
Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования оплаты труда по трудовому 
законодательству. Формы и системы заработной платы Формирование фонда оплаты труда в организации, 
определение средней заработной платы.

2

OK 1-ОК5, ОК7, 
ОК9, ОКЮ,ОК11

Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. Гарантии и компенсации при оплате 
труда. Удержания из заработной платы, их виды. Права предприятий и организаций по защите интересов 
трудящихся

2

Практические занятия и лабораторные работы: 2
Практическое занятие 4. Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда 2
Самостоятельная работа обучающихся -

Самостоятельная
работа

Содержание учебного материала 2
Д исциплина труда. Трудовы е споры 2 OK 1-ОК5, ОК7, 

ОК9, ОКЮ,ОК11
Практические занятия и лабораторные работы: -
Самостоятельная работа обучающихся -

Промежуточная аттестация 
Всего:

2
38

7



3. У С Л О В И Я  РЕ А Л И ЗА Ц И И  П РО ГРА М М Ы

ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет 
«Безопасности жизнедеятельности и охраны труда, основ безопасности 
жизнедеятельности»

Оборудование учебного кабинета:
- доска учебная;
- рабочее место преподавателя;
- столы;
- стулья ученические;
- шкафами для хранения инвентаря, раздаточного дидактического материала;
- стулья ученические;
- технические средства обучения;
- наглядные пособия.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд техникума укомплектован 

печатными и/или электронными образовательными и информационными ресурсами, 
необходимыми для использования в образовательном процессе

3.2.1. Печатные и электронные издания
Основные источники

1. Грибов, В.Д. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 
+ еПриложение: Тесты : учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2018. — 185 с. — 
(СПО). — ISBN 978-5-406-06465-8. — URL: https://book.ru/book/929092

2. Гербер, И. А. Экономические и правовые основы профессиональной 
деятельности + еПриложение : учебное пособие / Гербер И.А. — Москва : КноРус, 2018. 
— 336 с. — ISBN 978-5-406-06397-2. — URL: https://book.ru/book/928942

Дополнительные источники
1. Слагода В.Г. Основы экономики. -  М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. 2. ГОСТ 

31984-2012 Услуги общественного питания. Общие требования,- Введ. 2015-01-01. - М.: 
Стандартинформ, 2014

2. Смоленский М.Б. Основы права. - Р-н-Д.: Феникс, 2015

3.2.2. Интернет-ресурсы:
w w w .rusneb.ru (НЭБ -  Национальная электронная библиотека)
http://www.fcior.edu.rU/catalog/meta/5/p/page.html;
http://www.garant. ш
http://www. economi. gov.ru
http://www.bibliotekar. ru
http://www.consultant.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

______Результаты обучения______
-принципы рыночной экономики; 
-организационно-правовые формы 
организаций;
-основные ресурсы,
задействованные в
профессиональной деятельности;
- способы ресурсосбережения в 
организации;
-понятие, виды
предпринимательства;
-виды предпринимательских
рисков, способы их
предотвращения и минимизации; 
-нормативно - правовые документы, 
регулирующие хозяйственные 
отношения;
-основные положения
законодательства, регулирующего 
трудовые отношения;
-формы и системы оплаты труда; 
-механизм формирования
заработной платы;
-виды гарантий, компенсаций и 
удержаний из заработной платы 
-проводить анализ состояния рынка 
товаров и услуг в области 
профессиональной деятельности; 
-ориентироваться в общих вопросах 
основ экономики организации 
питания;
-определять потребность в 
материальных, трудовых ресурсах; 
-применять нормы трудового права 
при взаимодействии с подчиненным 
персоналом;
-применять экономические и 
правовые знания в конкретных 
производственных ситуациях; 
-защищать свои права в рамках 
действующего законодательства 
РФ.

Критерии оценки
Полнота ответов, точность 
формулировок, не менее 
70% правильных ответов.
Не менее 75% правильных 
ответов.

Актуальность темы,
адекватность результатов 
поставленным целям, 
полнота ответов, точность 
формулировок, 
адекватность применения 
профессиональной 
терминологии

Правильность, полнота
выполнения заданий,
точность формулировок, 
точность расчетов,
соответствие требованиям

-Адекватность, 
оптимальность выбора
способов действий,
методов, техник,
последовательностей 
действий и т.д.
-Точность оценки 
-Соответствие требованиям 
инструкций, регламентов 
-Рациональность действий

Формы и методы оценки 
Текущий контроль 
при проведении:
-письменного/устного опроса;

-тестирования;

-оценки результатов
внеаудиторной
(самостоятельной) работы 
(докладов, рефератов)

Промежуточная аттестация
в форме
дифференцированного зачета 
в виде:
-письменных/ устных ответов, 
-тестирования.

Текущий контроль:
- защита отчетов по 
практическим/ лабораторным 
занятиям;
- оценка заданий для 
аудиторной (самостоятельной) 
работы

- экспертная оценка 
демонстрируемых умений, 
выполняемых действий в 
процессе
практических/лабораторных
занятий

и т.д. Промежуточная аттестация:
- экспертная оценка 
выполнения практических 
заданий на уроках
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Лист регистрации изменений, внесенных в рабочую программу учебной дисциплины
(профессионального модуля)

ОП 4. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности

по специальности/профессии 
43.01.09 Повар, кондитер

(код и наименование) 
на 2021-2022 учебный год

№
п/п

Наименование внесенных изменений

1. Изменение условий реализации рабочей программы учебной дисциплины в части пункта 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы:
Носова С.С.Основы экономики: учебник/ С.С.Носова.-М.: КноРус, 2020
Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / Грибов 
В.Д. — Москва : КноРус, 2020. — 224 с. — (СПО).
Шимко, П.Д. Основы экономики : учебник / Шимко П.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 291 
с. — (СПО).
Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 
Матвеев Р.Ф. — Москва : КноРус, 2020. — 157 с. — (СПО).
Некрасов. С.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 
Некрасов С.И., Зайцева-Савкович Е.В., Питрюк А.В. — Москва : Юстиция, 2020. — 211 с. 
— (СПО).

Рассмотрено на заседании ПЦК43.01.09 
Протокол от «_27_» август^2021 г. № 1 
Председатель ПЦК Петрова Э.К.
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