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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Н аименование
программы

Рабочая программа воспитания по профессии
15.01.38 О ператор-наладчик м еталлообрабаты ваю щ их станков

О снования для 
разработки про­

граммы

Н астоящ ая программ а разработана на основе следую щ их нормативны х пра­
вовых документов:
-Конституция Российской Ф едерации;
-Указ П резидента Российской Ф едерации от 21.07.2020 г. №  474 
«О национальны х целях развития Российской Ф едерации на период до 2030 
года»;
-Ф едеральны й закон от 31.07.2020 г. №  304-Ф З «О внесении изменений 
в Ф едеральны й закон «Об образовании в Российской Ф едерации» по вопро­
сам воспитания обучаю щ ихся» (далее -  Ф З-304);
-распоряж ение П равительства Российской Ф едерации от 12.11.2020 г. 
№  2945-р об утверж дении П лана мероприятий по реализации 
в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Ф едерации 
на период до 2025 года;
- Ф едеральны й государственны й образовательны й стандарт среднего про­
ф ессионального образования по проф ессии 15.01.38 О ператор-наладчик м е­
таллообрабаты ваю щ их станков, утверж денны й П риказом  М инобрнауки Р ос­
сии от от 15.11.2023 №  862

Ц ель программы Ц ель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучаю щ ихся 
и их социализация, проявляю щ иеся в развитии их позитивных отнош ений 
к общ ественны м  ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
сф орм ированны х общ их компетенций квалиф ицированны х рабочих, служ а­
щих, конкурентноспособны х на ры нке труда._________________________________

Сроки реализа­
ции программы

на базе основного общ его образования в очной форме -  1 год 10 месяцев

И сполнители
программы

Д иректор, зам еститель директора по У ВР, социальны й педагог, кура­
торы , преподаватели , сотрудники  учебной  части, заведую щ ая дневны м  
отделением , педагог-психолог, педагог-организатор, члены  С туденче­
ского совета, представители  Родительского  ком итета, представители  ор­
ганизаций - работодателей________________________________________________

Данная рабочая программ а воспитания разработана с учетом  преемственности целей и задач 
П рим ерной программы воспитания для общ еобразовательны х организаций, одобренной реш ением  
Ф едерального учебно-методического объединения по общ ему образованию  (утв. П ротоколом  засе­
дания У М О  по общ ему образованию  М инпросвещ ения России №  2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Ф едеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. №  273-Ф З (в ред. Ф еде­
рального закона от 31.07.2020 г. №  304-Ф З) «воспитание -  деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю щ ихся на основе социо­
культурных, духовно-нравственны х ценностей и приняты х в российском  общ естве правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общ ества и государства, ф ормирование у обучаю щ ихся чув­
ства патриотизма, граж данственности, уваж ения к памяти защ итников О течества и подвигам  Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старш ему поколению , взаим ного уважения,



береж ного отнош ения к культурному наследию  и традициям  м ногонационального народа Россий­
ской Ф едерации, природе и окруж аю щ ей среде».

Ц елью  Рабочей программ ы  воспитания является личностное развитие обучаю щ ихся и их 
социализация, проявляю щ иеся в развитии их позитивных отнош ений к общ ественны м  ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения сф орм ированны х общ их компетенций КРС, конку­
рентоспособны х на ры нке труда.

Задачи:
- ф ормирование единого воспитательного пространства, создаю щ его равны е условия 

для развития обучаю щ ихся проф ессиональной образовательной организации;
- организация всех видов деятельности, вовлекаю щ ей обучаю щ ихся в общ ественно­

ценностны е социализирую щ ие отнош ения;
- ф ормирование у обучаю щ иеся проф ессиональной образовательной организации об­

щ их ценностей, моральны х и нравственны х ориентиров, необходимы х для устойчивого развития 
государства;

- усиление воспитательного воздействия благодаря непреры вности процесса воспита­
ния.

П рограм м а призвана обеспечить достиж ение личностных результатов, указанны х во ФГОС 
СОО: готовности к саморазвитию ; мотивации к познанию  и обучению ; ценностных 
установок и социально-значимы х качеств личности; активного участия в социально значи­
мой деятельности. Клю чевы ми из них являю тся:

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных ре­
зультатов реализации 

программы воспитания

О сознаю щ ий себя граж данином  и защ итником  великой страны. ЛР 1
П роявляю щ ий активную  гражданскую  позицию , демонстрирую щ ий 
приверж енность принципам честности, порядочности, открытости, 
эконом ически активный и участвую щ ий в студенческом  и территори­
альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаим одействую щ ий и участвую щ ий в деятельности об­
щ ественны х организаций.

ЛР 2

Соблю даю щ ий нормы правопорядка, следую щ ий идеалам граж дан­
ского общ ества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Л ояльны й к установкам  и проявлениям  представителей суб­
культур, отличаю щ ий их от групп с деструктивны м  и девиантны м  по­
ведением. Д ем онстрирую щ ий неприятие и предупреж даю щ ий соци­
ально опасное поведение окружаю щ их.

ЛР 3

П роявляю щ ий и демонстрирую щ ий уваж ение к лю дям труда, осозна­
ю щ ий ценность собственного труда. С тремящ ийся к ф ормированию  
в сетевой среде личностно и проф ессионального конструктивного 
«циф рового следа».

ЛР 4

Д ем онстрирую щ ий приверж енность к родной культуре, историче­
ской памяти на основе лю бви к Родине, родному народу, малой ро­
дине, принятию  традиционны х ценностей м ногонационального 
народа России.

ЛР 5

П роявляю щ ий уваж ение к лю дям  старш его поколения и готовность к 
участию  в социальной поддерж ке и волонтерских движениях. ЛР 6

О сознаю щ ий приоритетную  ценность личности человека; уваж аю ­
щ ий собственную  и чужую  уникальность в различны х ситуациях, во 
всех ф ормах и видах деятельности.

ЛР 7



П роявляю щ ий и демонстрирую щ ий уваж ение к представителям  раз­
личны х этнокультурны х, социальных, конф ессиональны х и иных 
групп. Сопричастны й к сохранению , преумнож ению  и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства.

ЛР 8

Соблю даю щ ий и пропагандирую щ ий правила здорового и безопас­
ного образа жизни, спорта; предупреж даю щ ий либо преодолеваю щ ий 
зависим ости от алкоголя, табака, психоактивны х вещ еств, азартных 
игр и т.д. С охраняю щ ий психологическую  устойчивость в ситуативно 
слож ных или стремительно м еняю щ ихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящ ийся о защ ите окруж аю щ ей среды, собственной и чуж ой без­
опасности, в том  числе цифровой.

ЛР 10

П роявляю щ ий уваж ение к эстетическим  ценностям, обладаю щ ий ос­
новами эстетической культуры. ЛР 11

П риним аю щ ий семейные ценности, готовы й к созданию  семьи и вос­
питанию  детей; демонстрирую щ ий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отнош ений со своими 
детьм и и их ф инансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Готовность обучаю щ егося соответствовать ож иданиям  работодате­
лей: ответственны й сотрудник, дисциплинированный, трудолю би­
вый, нацеленны й на достиж ение поставленных задач, эфф ективно 
взаим одействую щ ий с членам и команды, сотрудничаю щ ий с дру­
гими лю дьми, проектно мыслящ ий.

ЛР 13

П риобретение обучаю щ имся навы ка оценки инф ормации в циф ро­
вой среде, ее достоверность, способности строить логические ум оза­
клю чения на основании поступаю щ ей инф ормации и данных.

ЛР 14

П риобретение обучаю щ имися социально значим ы х знаний о нормах 
и традициях поведения человека как граж данина и патриота своего 
Отечества.

ЛР 15

П риобретение обучаю щ имися социально значим ы х знаний о прави­
лах ведения экологического образа ж изни о нормах и традициях тру­
довой  деятельности человека о нормах и традициях поведения чело­
века в многонациональном, м ногокультурном обществе.

ЛР 16

Ц енностное отнош ение обучаю щ ихся к своему Отечеству, к своей 
малой и больш ой Родине, уваж ительного отнош ения к ее истории и 
ответственного отнош ения к ее современности.

ЛР 17

Ц енностное отнош ение обучаю щ ихся к лю дям иной национально­
сти, веры, культуры; уваж ительного отнош ения к их взглядам. ЛР 18

У важ ительное отнош ения обучаю щ ихся к результатам  собственного 
и чужого труда.

ЛР 19

Ц енностное отнош ение обучаю щ ихся к своему здоровью  и здоровью  
окружаю щ их, ЗО Ж  и здоровой окруж аю щ ей среде и т.д.

ЛР 20

П риобретение обучаю щ имися опы та личной ответственности за  раз­
витие группы обучаю щ ихся.

ЛР 21

П риобретение навыков общ ения и самоуправления. ЛР 22
П олучение обучаю щ имися возмож ности самораскры тия и самореа­
лизация личности.

ЛР 23

Ц енностное отнош ение обучаю щ ихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. ЛР 24

Личностные результаты



реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями1

П ризнаю щ ий ценность непреры вного образования, ориентирую ­
щ ийся в изм еняю щ емся ры нке труда, избегаю щ ий безработицы; 
управляю щ ий собственны м  проф ессиональны м  развитием; реф лек­
сивно оцениваю щ ий собственный ж изненны й опыт, критерии лич­
ной успеш ности.

ЛР25

С пособны й в циф ровой среде проводить оценку информации, ее до ­
стоверность, строить логистические ум озаклю чения на основании 
поступаю щ ей информации.

ЛР26

Готовы й к проф ессиональной конкуренции и конструктивной реак­
ции на критику.

ЛР27

П рограм м а призвана обеспечить ф ормирование у обучаю щ ихся ОК в соответствии с ФГОС 
СПО и П роф ессиональны ми стандартами для подготовки будущ его специалиста, способного 
к самостоятельному вы полнению  видов проф ессиональной деятельности, конкурентоспособ­
ного на ры нке труда, готового к постоянному проф ессиональному росту, социальной и про­
фессиональной мобильности, со сформ ированны ми граж данскими качествами личности в со­
ответствии с запросам и и потребностями региональной эконом ики и социокультурной поли­
тики.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

Н аим енование проф ессионального модуля, 
учебной дисциплины

К од личностны х ре­
зультатов реализации 

программы воспитания

ОУД.01 Русский язы к ЛР 2,4,5,6,7,8,11

ОУД.02 Л итература ЛР 1-12

ООД.03 М атематика ЛР 6

ОО Д.04 И ностранны й язы к ЛР 1,2,3,5,6,7,8,,9,11,12

ООД.05 И нф орм атика ЛР 4,6,8.10

ОО Д.06 Ф изика ЛР 6,10

ОО Д.07 Х имия ЛР 1-13,18,21,22

ООД.08 Биология ЛР 1-13,18,20,21,22

ОО Д.09 И стория ЛР 1-13,18,21,22

ОО Д.10 О бщ ествознание ЛР 1-13,18,20,21,22

ООД.11 Географ ия ЛР 1-13,18,20,21,22

ОО Д.12 Ф изическая культура
ЛР 1-14

ООД.13 О сновы  безопасности и защ иты  Родины ЛР 1-13,18,21,22

ОО Д.14
О сновы  проектной деятельности (индивидуальны й про­
ект)

ЛР 15

СГ.01 И стория России ЛР 1-13,18,21,22

СГ.02 И ностранны й язы к в проф ессиональной деятельности ЛР 12



СГ.0 Безопасность ж изнедеятельности ЛР 1,2,3,4,5,6,8,9,10,12

СГ.04 Ф изическая культура ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12

СГ.05 О сновы  финансовой грамотности ЛР 1,2,3,5,6,7,8,,9,11,12

СГ.06 О сновы  береж ливого производства ЛР 3,5

ОП.01 М атериаловедение ЛР 10

ОП.02 Техническое черчение ЛР 1-12

ОП.03 Технические измерения,допуски и посадки ЛР 1-12

ОП.04 Введение в профессию ЛР 19,26

М ДК.01.01
И зготовление изделий на токарны х станках по стадиям 
технологического процесса в соответствии с требовани­
ям и охраны труда и экологической безопасности

ЛР 13

УП.01 У чебная практика ЛР 4,6,8.10

ПП.01 П роизводственная практика ЛР 14,25,27

ЭМ .01 Э кзам ен по модулю ЛР 3,5

М ДК.03.01
Разработка управленческий программ для токарны х 
станков с программ ны м  управлением

ЛР 3,5,9,10,12,21,18

М Д К .03.02

Н аладка оборудования и изготовление различны х изде­
лий на токарны х станках с программны м управлением  
по стадиям технологического процесса в соответствии с 
требованиям и охраны труда и экологической безопасно­
сти

ЛР 3,5,9,10,12,21,18

М ДК.03.03 Ц иф ровы е технологии в маш иностроении ЛР 4,6,8.10

У П.02 У чебная практика ЛР 4,6,8.10

П П .02 П роизводственная практика ЛР 14,25,27

ЭМ .02 Э кзам ен по модулю ЛР 3,5

М ДК.04.01
Разработка управленческий программ для фрезерных 
станков с программ ны м  управлением

ЛР 3,5,9,10,12,21,18

М Д К .04.02

Н аладка оборудования и изготовление различны х изде­
лий на фрезерны х станках с программны м управлением  
по стадиям технологического процесса в соответствии с 
требованиям и охраны труда и экологической безопасно­
сти

ЛР 3,5,9,10,12,21,18

У П.04 У чебная практика ЛР 4,6,8.10

П П .04 П роизводственная практика ЛР 14,25,27

ЭК.03 Э кзам ен квалиф икационны й ЛР 4,6,8.10

В результате освоения программы СП О вы пускник долж ен обладать следую щ ими 
общ ими компетенциями:
ОК 1 П оним ать сущ ность и социальную  значим ость своей будущ ей проф ес­
сии, проявлять к ней устойчивы й интерес.
ОК 2 О рганизовы вать собственную  деятельность, исходя из цели и способов 
ее достиж ения, определенных руководителем
ОК 3 А нализировать рабочую  ситуацию , осущ ествлять текущ ий и итоговый кон­
троль, оценку и коррекцию  собственной деятельности, нести ответственность за ре­
зультаты  своей работы
ОК 4 О сущ ествлять поиск информации, необходимой для эф ф ективного вы полнения



проф ессиональны х задач.
ОК5 И спользовать инф ормационно-комм уникационны е технологии в проф ессиональ­
ной деятельности.
ОК6 Работать в команде, эф ф ективно общ аться с коллегами, руководством, клиен­
тами.
ОК7 И сполнять воинскую  обязанность, в том  числе с прим енением  полученны х про­
ф ессиональных знаний (для юнош ей).



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТЕХНИКУМА ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬ­
ТАТОВ

О ценка достиж ения личностны х результатов проводится на основании календарного плана 
воспитательной работы  по проведенны м  мероприятиям.

Критерии оценки личностных ре­
зультатов

Единица

измерения

Значение показателя учебной группы

на1

курсе
на 1 
курсе

на 2 курсе на 2 
курсе

Д ем онстрация интереса к будущ ей про­
фессии

% 30% 48% 62% 84%

О ценка собственного продвижения, 
личностного развития (результатив­
ность участия в мероприятиях)

% 40% 55% 61% 78%

П олож ительная динамика в организа­
ции собственной учебной деятельности 
по результатам  самооценки, самоана­
лиза и коррекции ее результатов

% 25% 40% 61% 85%

О тветственность за  результат учебной 
деятельности и подготовки к проф есси­
ональной деятельности

% 25% 50% 64% 87%

П роявление вы сокопрофессиональной 
трудовой активности

% 20% 45% 71% 82%

У частие в исследовательской и проект­
ной работе;

% 25% 38% 51% 75%

У частие в конкурсах проф ессиональ­
ного мастерства, олимпиадах по про­
фессии, викторинах, в предметных 
неделях;

% 28% 39% 54% 78%

Соблю дение этических норм общ ения 
при взаимодействии с обучаю щ имися, 
преподавателями, мастерами и руково­
дителями практики;

% 30% 51% 68% 85%

К онструктивное взаимодействие в 
учебном коллективе;

% 25% 55% 69% 86%

Д ем онстрация навыков 
меж личностного делового общ ения, со­
циального имидж а

% 30% 51% 72% 83%

Готовность к общ ению  и взаим одей­
ствию с лю дьм и самого разного статуса, 
этнической, религиозной принадлеж но­
сти и в многообразны х обстоятельствах;

% 28% 54% 65% 84%



С ф орм ированность граж данской пози­
ции; участие в волонтерском  движении;

% 30% 61% 75% 85%

П роявление м ировоззренческих устано­
вок на готовность молоды х лю дей к ра­
боте на благо Отечества;

% 30% 65% 79% 86%

П роявление правовой активности и 
навыков правом ерного поведения, ува­
ж ения к Закону;

% 25% 45% 64% 78%

О тсутствие фактов проявления идеоло­
гии терроризм а и экстрем изм а среди 
обучаю щ ихся;

% 20% 49% 67% 83%

О тсутствие социальны х конфликтов 
среди обучаю щ ихся, основанны х на 
меж национальной, м еж религиозной 
почве;

% 25% 51% 76% 83%

У частие в реализации просветитель­
ских программ, поисковых, археологи­
ческих, военноисторических, краевед­
ческих отрядах и м олодеж ны х объеди­
нениях;

% 38% 58% 73% 84%

Д обровольческие инициативы  по под­
держ ки инвалидов и престарелы х граж ­
дан;

% 30% 48% 78% 85%

П роявление экологической культуры, 
береж ного отнош ения к родной земле, 
природным богатствам  России и мира;

% 28% 45% 55% 70%

Д ем онстрация ум ений и навыков разум ­
ного природопользования, нетерпимого 
отнош ения к действиям, приносящ им 
вред экологии;

% 25% 48% 59% 72%

Д ем онстрация навы ков здорового об­
раза ж изни и вы сокий уровень культуры 
здоровья обучаю щ ихся;

% 33% 52% 68% 82%

П роявление культуры  потребления ин­
формации, ум ений и навыков пользова­
ния ком пью терной техникой, навыков 
отбора и критического анализа инф ор­
мации, ум ения ориентироваться в ин­
ф ормационном пространстве

% 30% 55% 75% 84%

У частие в конкурсах проф ессиональ­
ного мастерства и в командны х проек­
тах;

% 28% 45% 65% 78%

П роявление эконом ической и финансо­
вой культуры, эконом ической грамот­
ности, а такж е собственной адекватной 
позиции по отнош ению  к 
социально-экономической 
действительности;

% 25% 53% 76% 79%



№
п/п

Критерии оценки личностных результа­
тов

Курс Методики, показатели оценки

1 Д ем онстрация интереса к будущ ей 
профессии

1 курс Н аблю дение. А нкетирование «Н а чем по­
строен интерес к профессии?»_____________

2 курс

У частие в конкурсах проф ессионального 
мастерства, технического творчества, в ра­
боте проф ессиональны х кружков. Н аличие 
грамот, дипломов, сертиф икатов за  уча­
стие. А нализ продуктов деятельности (про­
ектов, творческих работ) обучаю щ егося

О ценка собственного продвижения, 
личностного развития

2 курс
Тест «Самооценка»
Тест «Волевы е качества»

Грамоты , благодарности, сертификаты  
А нализ динамики собственного продви­
ж ения и личностного развития обучаю ­
щ ихся

П олож ительная динамика в организа­
ции собственной учебной деятельно­
сти по результатам  самооценки, само­
анализа и коррекции ее результатов

1курс

2 курс

Н аблю дение. А нкета Н. Л ускановой 
«О ценка уровня учебной мотивации»______

Н аблю дение. М етодика для диагностики 
учебной мотивации студентов (А.А. Реан и 
В.А. Якунин, м одиф икация Н.Ц. Бадм ае­
вой)________________________________________

О тветственность за  результат учебной 
деятельности и подготовки к проф ес­
сиональной деятельности

1-2курс

Н аблю дение. С воевременное вы полнение 
лабораторных, практических, курсовы х ра­
бот и т.д. А нализ успеваемости и посещ ае­
мости. У чёт результатов экзаменационны х 
сессий

П роявление вы сокопрофессиональной 
трудовой активности

1курс Н аблю дение
2 курс Х арактеристика с мест прохож дения произ­

водственной практики_____________________
У частие в исследовательской и про­
ектной работе

1-2
курс Н аличие грамот, благодарностей, сертиф и­

катов за  участие в мероприятиях в рамках 
исследовательской и проектной работе . 
А нализ продуктов деятельности (проектов, 
творческих работ) и динамики участия (ис­
пользование всех возмож ностей)

У частие в конкурсах профессиональ- 1-2
курс

Грамоты , благодарности, сертификаты,

2

3

4

5

6

7



мастерства, олимпиадах по проф ес­
сии, викторинах, в предметны х неде­
лях

приказы, ф отоотчёты  .Анализ динамики 
участия (использование всех возм ож но­
стей)

8 С облю дение этических норм общ ения 
при взаимодействии с обучаю щ имися, 
преподавателями, мастерами и руко­
водителями практики

1-2
курс

Наблю дение. Ф иксация наличия или отсут­
ствия конфликтов. А нализ поведения обу­
чаю щ егося при возникновении конф ликт­
ной ситуации

9 Конструктивное взаим одействие в 
учебном  коллективе/бригаде

1-2
курс

Наблю дение. Тест «У ровень конф ликтно­
сти личности»

10 Д ем онстрация навы ков м еж личност­
ного делового общ ения, социального

1-2
курс

Наблю дение. У частие в мероприятиях 
граж данской направленности

11 Г отовно сть к общ ению  и взаим одей­
ствию с лю дьми самого разного ста­
туса, этнической, религиозной при­
надлеж ности и в м ногообразны х об­
стоятельствах

1-2
курс

Наблю дение. Ф иксация наличия или отсут­
ствия конфликтов. Х арактеристика с мест 
прохож дения производственной практики.

12 С ф орм ированность граж данской пози­
ции; участие в волонтерском  движ ении

1-2
курс

Наблю дение. С ознательное участие в м е­
роприятиях граж данской направленности, 
в волонтерском  движении. П ривлечение 
(агитация) сверстников к участию.

13 П роявление м ировоззренческих уста­
новок на готовность молоды х лю дей к 
работе на благо О течества

1-2
курс

Наблю дение. Сознательное участие в 
граж данско-патриотических м ероприя­
тиях, акциях.

14 П роявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения, 
уваж ения к Закону

1-2
курс

Тест «С клонность к девиантном у поведе­
нию» А нализ наличия или отсутствия 
правонаруш ений у обучаю щ ихся

2 курс

А нализ наличия или отсутствия у обучаю ­
щ ихся постановки на проф илактический 
учет в органах системы профилактики.

15

О тсутствие фактов проявления идео­
логии терроризм а и экстрем изма 
среди обучаю щ ихся

1-2
курс Тест по ш кале К эм пбелла «Д иагностика 

доброж елательности». Н аблю дение. А на­
лиз размещ ения материалов в социальных 
сетях.

16 О тсутствие социальны х конфликтов 
среди обучаю щ ихся, основанны х на 
меж национальной, м еж религиозной 
почве

1-2
курс

Тест «Толерантны  ли вы?» Н аблю дение. 
А нализ наличия или отсутствия социаль­
ных конфликтов.

17 У частие в реализации просветитель­
ских программ, поисковы х, археоло­
гических, военно-исторических, крае­
ведческих отрядах и молодеж ных

1-2
курс

Н аличие грамот, благодарностей, сертиф и­
катов, фото и видео отчетов, публикаций.

18 Д обровольческие инициативы  по под­
держ ки инвалидов и престарелы х 
граждан

1-2
курс

У частие в волонтерском  движение. Н аблю ­
дение. А нализ состояния искреннего м ило­
сердия.

19
П роявление экологической культуры, 
береж ного отнош ения к родной земле, 
природны м богатствам  России и мира

1-2
курс У частие в волонтерском  движение. Н аблю ­

дение. Сознательное участие в м ероприя­
тиях экологической направленности.

20 Д ем онстрация ум ений и навы ков ра­
зум ного природопользования, нетер­
пимого отнош ения к действиям,

1-2
курс

У частие в волонтерском  движение. А нализ 
продуктов деятельности (проектов, творче­
ских работ). Н аличие наград и сертифика-



приносящ им вред экологии участия в мероприятиях экологической 
направленности.

21 Д ем онстрация навы ков здорового об­
раза ж изни и вы сокий уровень куль­
туры  здоровья обучаю щ ихся

1-2
курс

Н аличие или отсутствие вредных привы ­
чек. П озитивное отнош ение к спорту. А к­
тивное участие в спортивной ж изни и про­
пагандирую щ их здоровы й образ ж изни м е­
роприятиях. Н аличие сертиф икатов уча­
стия, наград.

22 П роявление культуры потребления 
информации, ум ений и навы ков поль­
зования ком пью терной техникой, 
навыков отбора и критического ана­
лиза информации, ум ения ориентиро­
ваться в инф ормационном простран-

1-2
курс

Наблю дение. А нализ размещ ения м атериа­
лов в социальны х сетях.

23 У^ч^стие в конкурсах проф ессиональ­
ного мастерства и в командны х проек-

1-2
курс

Н аличие сертиф икатов за  участие и наград, 
фото и видео отчетов, публикаций.

24 Прхоявление эконом ической и ф инан­
совой культуры, эконом ической гра­
мотности, а такж е собственной адек­
ватной позиции по отнош ению  к со­
циально-экономической действитель-

1-2
курс

У стны й опрос. Н аблю дение. А нализ про­
дуктов деятельности (проектов, творче­
ских работ)

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы  направлено на создание условий для осу­
щ ествления воспитательной деятельности всех категорий обучаю щ ихся техникума.

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программ а воспитания разработана в соответствии

с норм ативно-правовы ми документами ф едеральны х органов исполнительной власти в сфере обра­
зования, требованиям и Ф ГОС СПО, с учетом  слож ивш егося опыта воспитательной деятельности и 
имею щ имися ресурсам и в СО ГБП О У  «Вяземский политехнический техникум» 
Н орм ативно-правовую  основу для разработки рабочей программы воспитания по профессии 
15.01.38 О ператор-наладчик м еталлообрабаты ваю щ их станков составляют:

1. К онституция Р оссийской  Ф едерации;
2. К онвенция О О Н  о правах ребенка;
3. Ф едеральны й Закон  Р оссийской  Ф едерации «О б образовании  в Р оссийской  Ф едерации» 
от 29 декабря 2012 года №  273;
4. С тратегия развития воспитания в Российской  Ф едерации на период до 2025 года, утвер­
ж денная распоряж ением  П равительства РФ  от 29.05.2015г. № 996 -р;
5. П риказ М инистерства образования и науки Российской  Ф едерации от 14 ию ня 2013 года 
№  464 «О б утверж дении  П орядка организации и осущ ествления образовательной деятельности  
по образовательны м  програм м ам  среднего проф ессионального  образования»;
6. П риказ М инистерства образования и науки Р оссийской  Ф едерации от 17.05.2012 г. №  413 «О б 
утверж дении  ф едерального  государственного  образовательного  стандарта среднего общ его об ­
разования».



Ссылки на размещение нормативных документов техникума
https://technicum .ru/7page id=3345 
https://technicum .ru/7page id=274

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания привлекаю тся как преподаватели и сотруд­

ники техникума, так и иные лица, обеспечиваю щ ие прохож дения производственной практики, 
подготовку к чем пионатам  W  SR, а такж е родители (законны е представители) несоверш еннолет­
них обучаю щ ихся.

В проведении воспитательной работы  приним ает участие квалиф ицированны й педагогиче­
ский коллектив, больш ая часть которого являю тся вы сококвалиф ицированны м и специалистами - 
ж елезнодорож никами, профессионалами, имею щ ими значительны й опы т работы  на ж елезнодо­
рож ном транспорте.

П едагогические работники получаю т дополнительное проф ессиональное образование по 
программам повы ш ения квалификации.

И нф раструктура и кадровы й потенциал
Структурны е подразделения Количество

Региональны й волонтерский центр 1
П едагогический коллектив, связанны й с реализацией направлений вос­

питательной деятельности

Зам еститель директора по УВР, зам еститель директора по УР
2

С оциальны й педагог 1

П едагог-психолог 1
В оспитатель общ еж ития 1

П реподаватель ф изической культуры 1
Библиотекарь 1
П едагог-организатор ОБЖ 1
Куратор группы 1
М астера производственного обучения 1

Работники
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§о

О бразование К валификационная катего­
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1
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1
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Ч о
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§CQ
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С

1 ^

tL S  оS эт «  о
S a i l
§ 1  ё  §

о  о  S  «

1
О1-н
е
W
^  SW S

Д  а

А дминистрация 3 3 - 1 - - - 1 2
Кураторы 20 13 5 5 - 11 5 - 11
М астера п\о 2 - 2 - 2 - 1 - 1
С оциальны й педа­
гог

1 - 1 - - - - - 1

П едагог-психолог 1 1 - 1 - 1 - - -
В оспитатели общ е­
жития

1 - 1 1 - - - - 1

П реподаватель-ор­
ганизатор О БЖ

- - - - - - - - -

П реподаватели 45 34 9 15 20 13 14 - 18

https://technicum.ru/?page_id=3345
https://technicum.ru/?page_id=274


П реподаватель ф и­
зического воспита­
ния
Заведую щ ий биб­
лиотекой

1 1 - - - - - - 1

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание м атериально-техниче­
ских условий.
Техникум располагает м атериально-технической базой, обеспечиваю щ ей проведение 

указанны х в П рограм ме мероприятий. П ри этом  при подготовке к региональному этапу 
олимпиады  проф ессионального мастерства использую тся ресурсы  организаций- социальных 
партнеров. О сновными условиям и реализации П рограм м ы  являю тся соблю дение безопасно­
сти, вы полнение противопож арны х правил, санитарных норм и требований.

Для проведения воспитательной работы  техникум  обладает следую щ ими ресурсами: 
-учебные кабинеты  (лаборатории) в соответствии с ФГОС;
-учебные мастерские;
-библиотечны й инф ормационны й центр;
-спортивны й зал;
-актовы й зал;
-кабинет социального педагога;

-помещ ения для работы  творческих объединений, спортивных секций с необходим ы м  для за ­
нятий м атериально-техническим  обеспечением  (оборудование, реквизит)

М атериально-технические условия для организации воспитательной работы

Н аименование 
объекта 
Библиотека с 

читальны м  залом  
С портивны й зал 

А ктовы й зал 
У чебны е кабинеты  

У чебные мастерские 
В олонтерский отряд

К оличество мест

90

1
1

22
11
1

П лощ адь,кв.км

213.7

270,2
268.4
65.7
89.4 
140,9

Все вы ш еназванное говорит о том, что в техникум е имею тся все необходимы е м атериально­
технические ресурсы  для самоорганизации и самовоспитания всех участников воспитатель­
ного процесса.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
И нф орм ационное обеспечение воспитательной работы  в С О ГБП О У  «В язем ский политех­

нический техникум » им еет в своей инф раструктуре объекты , обеспеченны е средствам и связи, 
ком пью терной и м ультим едийной техникой, И нтернет-ресурсам и  и специализированны м  обору­
дованием.

И нф орм ационное обеспечение воспитательной работы  направлено на:
- инф орм ирование о возм ож ностях для участия обучаю щ ихся в социально значим ой 

деятельности;
- инф орм ационную  и м етодическую  поддерж ку воспитательной работы;



- планирование воспитательной работы  и её ресурсного обеспечения;
- м ониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаим одействие всех участников (обучаю щ ихся, педагогических ра­

ботников, органов управления в сфере образования, общ ественности);
- дистанционное взаим одействие с другим и организациям и социальной сферы. 
И нф орм ационное обеспечение воспитательной работы  вклю чает: ком плекс

инф орм ационны х ресурсов, в том  числе циф ровы х, совокупность технологических и аппаратны х 
средств (компью теры , принтеры , сканеры  и др.).

В техникум е обеспечен доступ к инф орм ационны м  систем ам  и инф орм ационны м  сетям. 
О бучаю щ им ся предоставлен доступ к сети И нтернет: в кабинетах инф орматики, ком пью терны х 
классах, библиотеке, а так  же во всех учебны х кабинетах, что позволяет использовать И К Т и 
ресурсы  И нтернет на лю бом  учебном  занятии  и воспитательном  м ероприятии. И нтернет доступ 
через беспроводную  сеть защ ищ ен паролем . Р абота студентов в сети И нтернет осущ ествляется 
в присутствии преподавателя.

С истема воспитательной деятельности СО ГБП О У  «Вяземский политехнический техникум» 
представлена на сайте техникум а https://technicum .ru/ , Вконтакте: https://vk.com /vptvzm

https://technicum.ru/
https://vk.com/vptvzm


РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ПРИНЯТО
реш ением  педагогического совета 
С О ГБП О У  «Вяземский политехнический 
техникум »

П ротокол от 28.06_.2024 №  _8_

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
по образовательной программ е среднего проф ессионального образования 

по специальности 15.01.38 О ператор-наладчик металлообрабатываю гцих станков
на период 2025-2027 г.

Вязьма, 2024г.



Н азвание модуля №
п/п

Н азвание мероприятия Дата, сроки 
проведения

Ц елевая ауди­
тория

О тветственны й

Сентябрь

Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности

1. М ероприятие «Э кстре­
мизм  и терроризм  - 

угроза общ еству» (ко 
Дню  солидарности в 

борьбе с терроризмом.

3 сентября Все группы П едагог -  психолог

2. К лассны е часы  по во­
просам: поведение на 
территории учебного 

заведения (Устав ОУ), 
права и обязанности 
студентов, о запрете 

курения в общ ествен­
ных местах, о ком ен­

дантском  часе для 
несоверш еннолетних 
студентов об одежде 

делового стиля

В течение 
месяца

Все группы К ураторы  учебны х 
групп.

3. А даптационны й месяч­
ник. Тестирование 
первокурсников на 

уровень тревож ности

В течение 
месяца

1 курс П едагог -  психолог.

Модуль 2.

П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера

1. К лассны е часы, посвя­
щ енные истории обра­
зовательного учреж де­

ния

1 сентября Студенты 1 
курса

К ураторы  учебны х 
групп.

2.

Э кскурсия посвящ ен­
ная истории образова­
тельного учреж дения

2 сентября Студенты 1 
курса

Зав. Библиотекой,



Модуль 3.

П равовая и ф инансовая грамотность

1. К онсультация для сту­
дентов категории детей 

- сирот о мерах соци­
альной поддерж ки

1 -  2 неделя Д ети-сироты Зам еститель дирек­
тора по УВР, С оци­

альный педагог

2.

И ндивидуальная про­
филактическая работа с 
обучаю щ имися, состоя­

щ ими на
проф илактическом  

учете О П ДН

В течение 
всего пери­

ода

Стоящ ие на 
учете, группа 

риска

Зам еститель дирек­
тора по УВР, К ура­

торы  учебны х 
групп, П едагог -  

психолог.

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ

1.
Н абор и ф ормирование 

ССУ
2 -  3 неделя Все курсы Руководители объ­

единений

2.

С оставление графиков 
работы  ССУ, творче­

ских объединений

4 неделя У частники
ССУ

Руководители объ­
единений

3.

Л инейка посвящ енная 
знаком ству с лидерами 

ССУ

30 сентября Все курсы П редседатель С ту­
денческого совета

Модуль 5.

Экология и здоровье сбережение

1.

П роведение урока Э ко­
логического воспита­

ния

24 сентября Все курсы П реподаватель эко­
логических основ 
природопользова­

ния

2.
О сенний легкоатлети­

ческий кросс
15 сентября 1 курс П реподаватель ф и­

зической культуры

3.
У рок трезвости С 26 по 29 

сентября
1 -  2 курсы П едагог -  психолог

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции

1.
Д ень знаний 1 сентября Все группы Зам еститель дирек­

тора по УВР

2.
Знаком ство обучаю ­
щ ихся с библиотекой

6 сентября 1 курс Зав. библиотекой



3.

П одготовка ко дню 
учителя

В печение 
всего пери­

ода

Все группы Зам еститель дирек­
тора по УВР

4.

Классны е часы  «Толе­
рантность в мире, об­

щ естве, во мне»

1 сентября 2 курс К ураторы  учебны х 
групп

5.

Э кскурсионны й м арш ­
рут «П еш ком по памят­
ным местам г.Вязьма»

30 сентября 1 курс Зам еститель дирек­
тора по УВР

Модуль 7.

Социальное партнерство в воспитательной деятельности техни­
кума

1.

Заклю чение договоров 
с социальны м и партне­

рами

В течение 
месяца

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УР

2.

П оиск новых социаль­
ных партнеров

В течение 
всего пери­

ода

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УР

3.
С оставление совм ест­

ных планов работы
В течение 

месяца
Все курсы Зам еститель дирек­

тора по УР

О ктябрь

Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности

1. К лассны е часы  «»

2.

Е дины й классны й час 
«У роки правовых зн а­
ний» (с приглаш ением  
работников прокура­

туры, опеки, полиции )

1 неделя 1 -  2 курс Зам еститель дирек­
тора по УВР

3.
К руглы й стол «Я пат­

риот»
2 неделя 2 курс П реподаватель ис­

тории

4.
Заседание совета про­

филактики
30 октября Все курсы П едагог - психолог

Модуль 2.

П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера
1.

О тчетная конференция 
по практике

4 неделя 1 - 2 курс Зав. практикой

2.
В стреча с вы пускни­

ками техникум а
3 неделя 1 -2 курс Зав. практикой



3.
Конкурс «Я в проф ес­

сии»
2 неделя 1 -  2 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

Модуль 3.

П равовая и ф инансовая грамотность

1.
У рок ф инансовой гра­

мотности
С 25 по 30 

октября
1 -  2 курс П реподаватель эко­

номики

2.
У рок ф инансовой гра­

мотности
С 11 по 16 

октября
1 -  2 курс П реподаватель эко­

номики

3.

Л екторий по проф илак­
тике участия в несанк­
ционированны х м еро­
приятиях (митингах, 

собраниях и т.д.)

С 1 по 5 ок­
тября

1 -  2 курс П едагог - психолог

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ

1.

П одготовка концерт­
ной программы «День 

учителя»

В течение 
месяца

Все курсы П редседатель студ. 
Совета, П едагог-О р­

ганизатор

2.

К онтроль за  соблю де­
нием правил прож ива­

ния в общ еж итии

Студ. совет 1 октября П редседатель студ. 
совета

3.

У частие в волонтер­
ской акции «Единый 

день благоустройства»

1 неделя У частники во­
лонтерского 

отряда «Дари 
Добро!»

Руководитель от­
ряда

4.

У частие в военно-исто­
рическом  «У роке ж и­

вой истории»

2 неделя ССУ Зам еститель дирек­
тора по УВР

Модуль 5.

Экология и здоровье сбережение

1.

А нтинаркотическая ак­
ция «Ж изнь над пропа­

стью»

4 неделя 1 -  2 курс П едагог - психолог

2.

П роведение урока Э ко­
логического воспита­

ния

26 октября 1 курс П реподаватель эко­
логических основ 
природопользова­

ния



3.

Соревнования по во­
лейболу среди студен­

тов СО ГБП О У  ВП Т

В течение 
месяца

Все группы П реподаватель физ. 
воспитания

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции

1.
К онцерт «День учи­

теля»
9 октября Все группы Зам еститель дирек­

тора по УВР

2.
У частие в областном 

форме «GoU p»
В течение 

месяца
И нициативная

группа
Зам еститель дирек­

тора по УВР

3.
У частие в акции «М ы 

вмести»
4 неделя И нициативная

группа
Зам еститель дирек­

тора по УВР

4.
П освящ ение в сту­

денты
23 октября 1 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

Модуль 7.

Социальное партнерство в воспитательной деятельности техни­
кума

1.

У частие в конкурсах и 
акциях соц. партнеров

В течение 
всего пери­

ода

Все группы Зам еститель дирек­
тора по УВР

2.

У частие соц. партнеров 
в мероприятиях техни­

кума

В течение 
всего пери­

ода

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР

Н оябрь

Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности
1.

К инолекторий посвя­
щ ены Дню  народного 

единства

4 ноября 1 -  2 курс П реподаватель ис­
тории

2.
Беседа посвящ енная 
Дню  толерантности

16 ноября 2 курс П едагог - психолог

1.

У частие в проф. конф е­
ренциях

В течение 
всего пери­

ода

Все курсы М етодист

Модуль 3.

П равовая и ф инансовая грамотность

1.
Беседа посвящ енная 

Дню  правовы х знаний
20 ноября 2 курс П реподаватель ис­

тория

2.
У рок ф инансовой гра­

мотности
С 25 по 30 

ноября
1 - 2 курс П реподаватель эко­

номики



Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ

1.

Разработка и организа­
ция концертной про­
граммы посвящ енной 

Дню  матери

В течение 
месяца

Студ. совет П редседатель студ. 
совета

2.

М ероприятия сов­
местно с волонтерским 

ш табом г.Вязьма

В течение 
месяца

У частники во­
лонтерского 

отряда «Дари 
Добро!»

Руководитель от­
ряда

3.

К онтроль за  соблю де­
нием правил прож ива­

ния в общ еж итии

1 ноября Студ. совет П редседатель студ. 
совета

Модуль 5.

Э кология и здоровьесбереж ение

1.
С оревнования по бас­

кетболу
1 -  2 неделя Все курсы П реподаватель физ. 

воспитания

2.
Беседа «Н аучится быть 

здоровы м»
В течение 

месяца
1 курс П едагог - психолог

3.

П роведение урока Э ко­
логического воспита­

ния

26 ноября 1 курс П реподаватель эко­
логии

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции

1.
К онцерт посвящ енный 

Дню  матери
29 ноября Все курсы Зам еститель дирек­

тора по УВР

2.
Экскурсия в литератур­

ный салон
1 ноября 1 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

__________________________________________________________________________ Д екабрь
Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности
1.

У рок памяти «День Г е­
роев Отечества»

9 декабря 1 - 2 курс П реподаватель ис­
тории

2.
К расны й час «День 

Конституции»
11 декабря Все курсы Кураторы  групп

Модуль 2.
1.

В стреча со специали­
стами центра занятости

1 неделя 2 курс Заведую щ ий отде­
лом  практики



П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера

2.

В стреча со специали­
стами Ц ентра занято­

сти

1 неделя 1 -  2 курс Заведую щ ий отде­
лом  практики

3.

П роведение научно -  
практической конф е­
ренции «Станок с Ч П У  
и его особенности»

7 декабря Все курсы Заведую щ ий отде­
лом  практики

Модуль 3.

П равовая и ф инансовая грамотность

1.

Встреча с ю ристом  
прокуратуры В язем ­

ского района

2 неделя 1 -  2 курс П едагог - психолог

2.
У рок ф инансовой гра­

мотности
2 неделя 1 -  2 курс П реподаватель эко­

номики

1.

У частие в акции посвя­
щ енной поздравлению  
нового года «Сладость 

в радость»

2 -  3 неделя У частники во­
лонтерского 

отряда «Дари 
Добро!»

Руководитель от­
ряда

2.

П одготовка концерт­
ной программы «У лёт­

ные ёлки»

В течение 
месяца

Студ. совет П редседатель студ. 
совета

3.
С обрание студенче­

ского совета
1 декабря Студ. совет П редседатель студ. 

совета

Модуль 5.

Э кология и здоровьесбереж ение

1.
У частие в сдаче норм 

«ГТО»
2 неделя Все курсы П реподаватель физ. 

воспитания

2.
Л екторий «Стоп 

В И Ч/С П И Д »
1 декабря Все курсы Кураторы  групп 

М ед.работник

3.

С оревнование по во­
лейболу «Кубок СО ГБ- 

П О У  ВП Т»

15 -  18 де­
кабря

П редстави­
тели технику­
мов г.Вязьма

П реподаватель физ. 
воспитания

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции 1.

У частие в акции «С ла­
дость в радость»

В течение 
месяца

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР



2.
П роведение акции «Н о­

вый год у ворот»
В течение 

месяца
Все курсы Зам еститель дирек­

тора по УВР

3.
К онцертная программа 

«У летны е ёлки»
неделя Все курсы Зам еститель дирек­

тора по УВР

январь

Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности

1.
Л екторий «Битва за  Л е­

нинград»
27 января 1 курс П реподаватель ис­

тории

2.

Д ень самоуправления 25 января Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ 1.

П одготовка и проведе­
ние дня С туденческого 

самоуправления

3 неделя Студенческий
совет

П редседатель студ. 
совета

Модуль 5.

Э кология и здоровьесбереж ение 1.

Тренинг «П родуктив­
ность и успех»

В течение 
месяца

Все курсы П едагог - психолог

Модуль 7.

Социальное партнерство в воспитательной деятельности техни­
кума 1.

Встреча с социальными 
партнерами

4 неделя 1 -  2 курс Зам еститель дирек­
тора по УВР

Ф евраль

Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности

1.
Встреча с инспектором 

по О П ДН
1 неделя 1 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

2.

Встреча с представите­
лем  В язем ской епархии 
Русской П равославной 

Ц еркви

В течение 
всего пери­

ода

1 курс Зам еститель дирек­
тора по УВР

3.

К руглы й стол «День 
воинской славы Р ос­

сии»

1 неделя 2 курс П реподаватель ис­
тории



Модуль 2.

П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера

1.

У частие в акции 
«С тань Дедом М оро­

зом»

2 неделя Все курсы М етодист

2.

У частие в фестивале 
«А рт -  П роф и - Ф о­

рум»

В течение 
месяца

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР

3.

В стреча со специали­
стами Ц ентра занято­

сти

2 неделя 2 курс Заведую щ ий прак­
тикой

Модуль 3.

П равовая и ф инансовая грамотность

1.

В стреча со специали­
стом «Вяземского м а­
ш иностроительного за­
вода»

В течение 
всего пери­

ода

1 -  2 курс П едагог -  психолог

2.
У рок ф инансовой гра­

мотности
2 неделя 1 -  2 курс П реподаватель эко­

номики

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ

3.

П одготовка и проведе­
ние военно -  патриоти­
ческой эстаф еты  посвя­

щ енной 23 февраля

В течение 
месяца

Студенческий
совет

П редседатель студ. 
совета

4.

У частие в акциях по­
свящ енны х поздравле­

нию с 23 февраля

2 -  3 неделя У частники во­
лонтерского 

отряда «Дари 
Добро!»

Руководитель от­
ряда

5.

Работа клуба настоль­
ных игр

В течение 
всего пери­

ода

Все группы Зам еститель дирек­
тора по УВР

6.

У частие в акции 
«П исьм а памяти»

1 неделя У частники во­
лонтерского 

отряда «Дари 
Добро!»

Руководитель от­
ряда



Модуль 5.

Э кология и здоровьесбереж ение

1.

У рок Э кологического 
воспитания

3 неделя 1 -  2 курс П реподаватель эко­
логических основ 
природопользова­

ния

2.
Беседа «Гигиенично -  

значит безопасно!»
В течение 

месяца
Все курсы П едагог - психолог

3.

Л екторий с представи­
телем  "Вяземский м е­

дицинский коледж 
имени Е.О .М ухина" 

«Вредны е привы чки и 
их влияние»

В течение 
месяца

1 -  2 курс П едагог - психолог

4.

Л екторий с представи­
телем  "Вяземский м е­

дицинский коледж 
имени Е.О .М ухина" 

«Защ ити себя и своего 
партнера»

В течение 
месяца

1 -  2 курс П едагог - психолог

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции

1.
В оенно -  патриотиче­

ская эстафета
22 февраля Все курсы Зам еститель дирек­

тора по УВР

2.
У частие в фестивале 

А рт -  П роф и - Ф орум
В течение 

месяца
Все курсы Зам еститель дирек­

тора по УВР

3.
У частие в конкурсах 
В язем ского района

В течение 
месяца

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР

М арт
Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности
1.

К руглы й стол «Родная- 
Смоленщ ина»

26 марта Все курсы П реподаватель ис­
тории

2.
К лассны й час «Кто та ­

кой патриот?»
2 неделя Все курсы Кураторы  групп

Модуль 2.
1.

П роведение недели 
«О собенности и

12 -  20 
марта

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР



П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера разновидности станков 
с ЧП У »

2.

В ст реча со спец иа­
лист ом  «Вязем ского  
ма ш иност роит ель - 
ного завода»

27 марта Все курсы Заведую щ ий прак­
тикой

3.

Конкурс « Л учш ий 
оператор станка с 

ЧП У »

13 марта 2 курс П реподаватель
С пец.дисциплин

4.

М астер класс «Н аладка 
станка на изготовление 
детали по управляю ­
щей программе»

25 марта 1 курс П реподаватель
С пец.дисциплин

Модуль 3.

П равовая и ф инансовая грамотность

1.
У рок ф инансовой гра­

мотности
3 -  4 курс 4 неделя П реподаватель эко­

номики

2.
Встреча с инспектором 

О П ДН
3 неделя 1 -  2 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ

1.

П одготовка и проведе­
ние конкурса «Л учш ий 

В окалист ВП Т»

В течение 
месяца

Студенческий
совет

П редседатель студ. 
Совета, П едагог-ор­

ганизатор

2.

У частие в акциях по­
свящ енны х поздравле­

нию с 8 марта

1 - 2 неделя У частники во­
лонтерского 
отряда «Ф е­

никс»

Руководитель от­
ряда

Модуль 5.

Э кология и здоровьесбереж ение 1.

Л екторий с представи­
телем  "Вяземский м е­

дицинский коледж 
имени Е.О .М ухина"

3 неделя 1 курс П едагог - психолог



«Н аучиться быть здо­
ровым»

2.

У частие в спортивных 
соревнованиях

В течение 
всего пери­

ода

Все курсы П реподаватель физ. 
воспитания

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции

1.
Конкурс «Л учш ий В о­

калист ВП Т»
15 марта Все курсы Зам еститель дирек­

тора по УВР

2.

У частие в конкурсе 
студенческого творче­

ства «Студенческая 
весна»

В течение 
месяца

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР

Модуль 7.

Социальное партнерство в воспитательной деятельности техни­
кума 3.

В стречи с социаль­
ными партнерами

В течение 
всего пери­

ода

Зам еститель дирек­
тора по УР

А прель

Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности

1.

Л итературны й -  исто­
рический вечер «К ос­

мос»

12 апреля 1 -  2 курс Зам еститель дирек­
тора по УВР, препо­

даватель Русского 
язы ка и Л итературы

2.
К руглы й стол «Воин - 

Слава»
14 апреля 1 -  2 курс П реподаватель ис­

тории

3.

У частие в В сероссий­
ской А кции «Георгиев­

ская ленточка»

30 апреля 1 -  2 курс Зам еститель дирек­
тора по УВР

Модуль 2.

П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера
4.

Тематическая неделя 
«И спользование пара­
метрического програм ­
мирования»

10 -  17 ап­
реля

Все курсы М етодист

5.
Н аучно - практическая 
конференция

15 апреля Все курсы М етодист



«П рограм мирование 
контура лю бой слож но­
сти»

6.

В стреча с работниками 
«Вяземского м аш ино­
строительного завода»

4 апреля Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УР

7.
Конкурс «П роф ессио­

нал своего дела»
10 апреля Все курсы П реподаватель спец 

дисциплин

8.

М аст ер кл асс «Ум е­
ние пользоват ься  
м ерит ельны м  ин­
ст румент ом»

17 апреля 1 курс П реподаватель спец 
дисциплин

Модуль 3.

П равовая и ф инансовая грамотность

1.

К лассны й час «У частие 
в несанкционирован­
ных мероприятиях»

3 неделя Все курсы К ураторы  учебны х 
групп

2.

К лассны й час «Как не 
попасть под влияние 

мош енников»

3 неделя Все курсы К ураторы  учебны х 
групп

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ

1.

О рганизация акции в 
техникум е «Г еоргиев- 

ская ленточка»

1 - 2 неделя У частники во­
лонтерского 
отряда «Ф е­

никс»

Руководитель от­
ряда

2.
П одготовка к праздно­

ванию  9 мая
В течение 

месяца
Студенческий

совет
П редседатель студ. 

совета

Модуль 5.

Э кология и здоровьесбереж ение 1.

С убботник «М ир Труд 
М ай»

4 неделя Все группы Зам еститель дирек­
тора по А Х Ч  и без­

опасности

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции 1.

У частие в конкурсе 
студенческого

В есь месяц Все группы Зам еститель дирек­
тора по УВР



творчества «С туденче­
ская весна»

Модуль 7.

Социальное партнерство в воспитательной деятельности техни­
кума 1.

В стреча с работниками 
О П Д Н  В язем ского рай­

она

1 -  6 апреля Все группы Зам еститель дирек­
тора по УР

М ай

Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности

1.
У частие в акциях по­

свящ енных 1 мая
1 -  2 мая 1 -  2 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

2.
У частие в акции 
«С веча памяти»

8 мая 1 -  2 курс Зам еститель дирек­
тора по УВР

3.
Э кскурсия в И сторико­

краеведческий музей
8 мая 1 -  2 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

4.
У рок памяти 5 мая 1 -  2 курс П реподаватель ис­

тории

Модуль 2.

П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера
1.

О ткры ты й урок «Разви­
тие отрасли в годы 

ВО в»

7 мая 1 -  2 курс П реподаватели 
спец. дисциплин

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ

1.

У частие в акциях по­
свящ енных 1 мая, 9 мая

1 -  9 мая У частники во­
лонтерского 
отряда «Ф е­

никс»

Руководитель от­
ряда

2.
Возлож ение цветов 7 мая Студенческий

совет
П редседатель студ. 

совета

3.

У частие в м ероприя­
тиях посвящ енных 

«Дню П обеды»

4 -  8 мая У частники во­
лонтерского 
отряда «Ф е­

никс»

Руководитель от­
ряда

4.
С оздание патриотиче­

ской атмосферы
4 - 7 Студенческий

совет
П редседатель студ. 

совета



Модуль 5.

Э кология и здоровьесбереж ение 1.

У частие в турнире по 
мини-футболу на приз 

"Кожаный мяч"

15 мая Все курсы П реподаватель физ. 
воспитания

Модуль 6.
С оциальная культура и традиции 1.

Конкурс военно -  пат­
риотической песни

7 мая Все курсы Зам еститель дирек­
тора по УВР

Июнь
Модуль 1.

Становление личности в духе патриотизма и граж данственности
1.

К лассны й час «Россия. 
Сила. М ощ ь»

11 ию ня Все группы К ураторы  учебны х 
групп

Модуль 2.

П роф ессионально -  личностная самоорганизация и карьера
1.

Э кзам ен квалиф икаци­
онный

1 неделя Все группы П реподаватели 
спец. дисцеплин

Модуль 4.

Студенческие общ ественны е объединения, ССУ 1.

П одготовка и проведе­
ние торж ественного 
вручения дипломов

В течение 
месяца

Студенческий
совет

П редседатель студ. 
совета

Модуль 5.

Экология и здоровье сбережение 1.

О ф ормление террито­
рии техникум а

В течение 
месяца

Все курсы Зам еститель дирек­
тора по А Х Ч  и без­

опасности
Модуль 6.

С оциальная культура и традиции 1.
Торж ественное вруче­

ние дипломов
26 ию ня 3 -  4 курс Зам еститель дирек­

тора по УВР

Модуль 7.

Социальное партнерство в воспитательной деятельности техни­
кума 1.

Распределение на про­
хож дение производ­
ственной и учебной 

практик

В течение 
месяца

2 -3  курс Заведую щ ий прак­
тикой
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